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https://www.100test.com/kao_ti2020/338/2021_2022__E7_8E_B0_

E5_9C_A8_E6_B5_B7_E5_c107_338272.htm 上周，“第七届中

国北京国际科技产业博览会中国海外留学人员及国际科技项

目交流会”、“第三届北京留学人才招聘会”、“创业北京

新近归国留学人员同城聚会”等活动在北京纷纷举行。据了

解，目前北京地区人才总量为195万，其中海外归国留学人员

仅占5万，绝对含量并不大。 海归求职排长队 如今，北京已

成为对海外留学归国人员最具吸引力的城市，这一优势在“

第三届北京留学人才招聘会”和“创业北京新近归国留学人

员同城聚会”得到充分表现，两场招聘会分别有42家和20家

单位到现场进行招聘，而两地也同样出现了海归排长队入场

的情况。 北京青年报报道，据最新数据统计，留学归国人员

正在成为北京人才体系中的重要组成部分，尤以高级人才为

主，北京百千万人才工程中，每19人就有11人有海外留学背

景，在国家一级研究院中有海外留学背景的人才占到八成以

上，而在医院的中高层领导中，这一数字也达到了74%。 呈

现两极分化低龄海归前景不容乐观 随着自费出国留学人员增

多，出国留学人员呈现低龄化的趋势，记者在招聘会上发现

，家长替未回国孩子来找工作的不在少数，但结果大多并不

理想。 记者在采访中发现，招聘单位普遍认为今年参会的部

分海归开始走两个极端，要么是高学历高层次的人才，却要

价很高；要么是低龄化低学历低层次的小海归，其水平根本

无法达到公司要求。某高科技企业的张经理无奈地说：“有

的孩子还是父母带着来应聘的，什么都要听父母的，缺乏起



码的自立能力，这样的人我们绝对不会选择。” 海归月薪心

理价位最高万元最低两千 记者在招聘会现场了解到，海归对

收入多少心理价位差异较大。 燕京华侨大学国际商学院的张

左伟介绍，学校刚刚接待了一位要价月薪万元的博士，她说

：“虽然看起来其各个方面条件都很优秀，但其所应聘的职

位不可能开出这么高薪水，如果真是学校需要的人才，我们

也不会吝啬，但仅凭会上第一印象和一些硬件条件不能肯定

其是否物有所值。”而在对企业的采访中，记者了解到敢要

到月薪万元以上的人绝不只是一两人，而其自身条件也确实

不错，但企业很难开出如此高的天价。一位不愿透露姓名的

招聘人员对记者说：“如果真找这么高月薪的高级人才，我

们就请猎头出马了，在招聘会上很难开出这么高的薪水。” 

与要月薪上万的博士不同，记者看到一些刚刚毕业没有工作

经验的海归的月薪期望值并不高，与国内同等学力的人基本

相同，在英国获得硕士学位的胡先生把自己月薪定位于3000

元，而一些本科学历的毕业生表示愿意接受月薪2000元的职

位，因为现在更需要积累经验，收入多少并不最为看重。 技

术型海归占据一把手管理型海归过剩 在同城聚会招聘会上，

一家招聘公司负责人告诉记者，公司急需大量专业技术人才

，但是从招聘会上看来，大多都是“热过的”MBA。所以符

合条件的人数比较少，虽然在招聘会上公司打出了不限户口

、高薪聘请等条件，但在前来登记求职的20多位应聘者中，

只有几个人合格。据相关专业人士分析，目前看到留学生的

简历，大多是学看似比较热门的工商管理的MBA，而现在有

很多公司看到冷门的专业会更加青睐，例如国际传媒、编导

、教育、咨询等专业。这样会让招聘单位眼前一亮。 而北京



人事局的有关领导则为一些技术型海归提出忠告，他说：“

现在一些归国留学人员在创业时存在着一个误区，就是一些

技术专业的海归认为自己懂技术就什么都懂了，特别在一些

自己创业的企业里，技术型海归一定要事事做主，当老大，

而事实是其有研发能力未必就具有管理能力，如果专攻技术

研究的海归，则还是需要管理方面的人才来帮助其管理企业

。” 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


