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https://www.100test.com/kao_ti2020/34/2021_2022__E7_94_B5_E5

_AD_90_E5_95_86_E5_c29_34613.htm 根据前程无忧最新一期

无忧指数显示，各大IT企业对技术类职位和销售类职位的需

求最大，占了整个IT行业职位总需求的67%。其中，IT新秀电

子商务迅速崛起，其相关职位的需求随之升温。目前，一般

的电子商务师月薪在3000元左右，而有的电子商务高级人才

身价已达40万年薪。 据前程无忧资深专家介绍，电子商务人

才的需求可以分为两大部分，一部分是销售、客户服务类，

另一部分则属于高端技术管理类的。前类人才极容易培训速

成，但高端技术管理类人才一般需要有经济贸易理论和外贸

实务基础做背景，良好的外语沟通能力，同时要求精通商务

活动，理解商务需求，具备足够的电子商务技术知识，能为

目标客户提供满意的方案和形式。这其中，嵌入式软件工程

师和软件测试工程师显得格外引人注目。 嵌入式软件工程师

是软件工程师职位中的边缘“人物”，随着IT技术的发展，

这位边缘人士如今越来越显示出其重要性。据资料统计，我

国软件产值中的40%来自嵌入式软件，小到智能卡、手机，

大到信息家电、汽车，甚至飞机、宇宙飞船，我们的生活已

经被嵌入式软件所包围。据前程无忧薪资报告显示，10年工

作经验的高级嵌入式软件工程师年薪在30万元左右。 软件测

试工程师的工作是利用测试工具按照测试方案和流程对产品

进行功能和性能测试，甚至根据需要编写不同的测试工具，

设计和维护测试系统，对测试方案可能出现的问题进行分析

和评估。前程无忧的薪资报告显示，软件测试工程师的平均



年薪在3.5万元左右，其中外企欧美类公司年薪最高在8.5万元

左右。而在这一行业内有5年工作时间以上的资深人士（比如

测试经理）有机会拿到15万元的年薪。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


