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职业学院“2008年国家公务员考试”考点现场，众多报考公

务员的考生们走进考场。当日，2008年中央机关及其直属机

构考试录用公务员公共科目笔试在全国31个省、自治区、直

辖市的38个城市同时举行。据悉，本次考试全国共设有538个

考点，近22000个考场，考生规模为64万人，考生人数为历年

之最。 中新网12月14日电 今日的《中国人事报》盘点了中国

人事工作五年来的成果。据报道，2003至2006年，33万名年轻

优秀人才通过考录进入公务员队伍。 报道说，中国公务员管

理步入科学化、民主化、法制化新阶段。在总结多年来干部

人事制度改革和推行公务员制度经验的基础上，制定颁布了

公务员法。公务员法是中国干部人事管理第一部具有总章程

性质的法律，标志着公务员管理进入了法制化新阶段。目前

，入轨阶段的实施工作基本完成。坚持公开平等竞争择优原

则，2003至2006年，33万名年轻优秀人才通过考录进入公务员

队伍，优化了队伍结构，维护了社会公平。对公务员展开了

大规模培训，参加各类培训人员2300万人次，公务员的能力

和素质明显提高。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


