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https://www.100test.com/kao_ti2020/353/2021_2022__E9_9D_9E_

E7_A8_8E_E6_94_B6_E5_c46_353327.htm 【规范管理，市本级

非税收入大幅增长】 截止10月31日止，市本级的非税收入已

完成33.86亿元，比去年同期增加16.98亿元，增长99%,已提前

超额完成了今年的收入任务。 今年非税收入的大幅增长，得

益于市委、市政府及市财政局党组的坚强领导；得益于各执

收单位认真贯彻落实《湖南省非税收入管理条例》；得益于

建立了非税收入管理新模式，理顺了“征收、预算、使用”

三者之间的关系；进一步强化了收支两条线管理,创新了“单

位开单、银行打票、财政统管”的征收模式，借助现代网络

技术，实现了执收单位、银行和非税收入管理部门三方联网

，做到了缴费信息共享，非税收入票据同步核销，实现了真

正意义上的票款同步管理。 同时，市非税局注重干部队伍建

设，着力于内部制度建设。在发展中求创新，进一步规范财

政票据管理；在管理中求突破，大力加强非税收入稽查，推

进精细化征收管理；在服务上求提升，严守“五个一”、“

六个心”的服务承诺，实行首问责任制。同时建立党风廉政

建设目标责任制，积极开展文明创建活动，使全局上下政通

人和、团结干事、廉洁自律，为创造良好的工作业绩打下了

坚实的基础。 【创新征管方式，市本级非税收入年内将基本

实现网络化管理】 改革创新是我市非税收入管理工作不断前

进的活力，市非税收入管理局依据我市具体情况，积极创新

征管理念，依照《湖南省非税收入管理条例》的要求，大力

推进我市非税收入网络化管理进程。目前已经完成了银行、



执收单位和非税收入管理部门的网络连接，各项设备和软件

的调试运行基本完成。部分执收单位实现了“单位开单、银

行打票、财政统管”的征收模式，非税收入票据即时核销，

做到了真正意义上的票款同步管理。 随着执收单位网络的逐

步开通，市本级在今年内将建成有数百个执收网点的非税收

入征管网络，实现我市非税收入的网络化征管。 【市非税局

举办市本级非税收入网络化管理培训班】 为了全面启动我市

非税收入网络化管理，进一步加快非税收入网络化征管的步

伐，日前市非税局在中华会计函校举办了我市非税收入网络

化管理培训班，全市236家执收单位约480人，分6批参加了非

税收入网络化管理操作培训。此次大规模的人员培训，标志

着我市非税收入网络化征管工作进入了全面实施阶段。 【非

税收入网络化管理试点工作成效明显】 按照“单位开单、银

行打票、财政统管、政府统筹”的管理模式，市本级从2004

年开始，先后对市本级的罚没收入，学校的学杂费征收实行

了网络化管理试点。其基本操作模式是：执收执罚单位开出

缴款通知单，缴款义务人持缴款通知单到代理银行缴纳款项

后，代理银行打印非税收入票据给缴款义务人，资金直接进

入财政专户。 非税收入实行网络化管理成效明显。一方面理

顺了征管秩序，规范了征收行为。代理银行与财政非税联网

后，银行每打印一张票据，在非税局电脑系统中即时核销一

张票据，做到了真正意义上的票款同步，收（罚）缴分离。

另一方面，实行网络化管理还取得了较好的社会效益和经济

效益。如交警的罚没收入实行网络化管理后，缴款义务人只

要凭相关单据按时足额在代理银行缴纳罚款，相关违法记录

即可消除，免去了以前在银行缴完款后还要去交警大队（支



队）接受处理的麻烦。又如学校的学杂费实行网络化管理后

，不仅规范了学校的收费行为，使学生缴纳的自愿部分变成

了真正意义上的自愿，还从根本上解决了老师怕收假币、家

长担心孩子携带现金被抢或不按时缴费等现象的发生, 得到了

学校、家长和社会各界的一致好评。 【创建文明标兵单位，

重点工作常抓不懈】 非税局党支部积极响应财政局党组的号

召，积极开展文明创建活动，在获得全市思想政治工作十佳

集体、市会计工作先进单位、市财政局行政问责先进单位、

省财政系统先进单位，文明单位、学习型机关和共产党员示

范岗等荣誉的基础上，2007年又积极申报创建市级文明标兵

单位并做了大量扎实的工作。 年初党支部就将文明创建工作

列为今年的重点工作，成立了领导小组，制定了创建规划和

考核办法，全局上下都制定了个人创建规划，把文明创建工

作与个人的本职工作紧密地联系在一起。同时制定年度学习

计划和学习制度，开展了“严征细管强规范，爱岗敬业创辉

煌”的主题教育活动，坚持加强机关作风建设不放松，要求

工作中严格遵守“五个一”、“六个心”的服务承诺，实行

首问责任制，建立了工作去向告示牌。局党支部还制定了党

风廉政建设目标责任制，完善了相关制度，组织干部职工重

温入党誓词，要求自觉遵守廉洁自律的各项规定。同时成立

了市民学校，支部委员轮流上辅导课，倡导大家开展读书活

动；组织了登山比赛，积极组织参加财政局组织的各项文体

活动，并取得了较好的成绩；组织了“送温暖献爱心”活动

，向扶贫点小学捐赠了体育器材；连续4年资助长沙县贫困学

生吴平完成了初中学业，并承担其高中的学习费用。通过这

些寓教于乐的活动，全局干部职工的精神风貌焕然一新，学



习、工作中出现了讲奉献、讲文明、比服务的新风尚。
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