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https://www.100test.com/kao_ti2020/353/2021_2022__3E_0D_0A_

0A_E6_95_99_E8_82_B2_c65_353725.htm 昨日(29日)，教育考

试高峰论坛上，教育部考试中心主任戴家干引人注目。作为

近几年来高考改革的策划者与执行者，他的思想可以认作是

高考改革的方向。 从考试过渡到评价 学了十几年，成果检验

只在一次考试吗？ 戴家干说，要从观念上理清考试与评价的

关系，“从考试过渡 到评价，这是时代赋予我们的任务”。 

戴家干指出，目前，整个社会在考试与评价的关系上认识不

清，以考试代替评价的现象是我国教育评价机制缺失的表现

，其直接后果是以应试方法代替教育过程。 考试仅是教育评

价的一种工具和手段，任何一个考试都是测量应试者的素质

、知识、技能、能力的一把尺子，考试本身是对教育进行量

化的认识，这是事实的判断。而教育评价是按照一定的价值

标准对受教育者发展变化重要因素的一个价值判断，其本质

是价值判断。 考试为教育评价提供了量化的材料，但考试不

能代替整个教育评价。以考试代替教育评价，以应试方法代

替教育过程导致的后果是“考什么，教什么，学什么”。 戴

家干强调，维护人们受教育机会的公平和社会的和谐，不是

取消高考，而是要改革考试和评价制度，逐步建立完善的教

育评价机制。考试分数作为评价的一个组成部分不能取消，

而是要建立一种新的教学评价制度。 考出学生的优点 考试更

侧重于技术手段，评价更强调价值取向。戴家干说，以考试

为目的的教育、教学倾向，主要应由教育评价制度来纠正。 

改造我们的考试，首先要充分利用考试资源，使考试具有较



多的评价内涵，加强和深化对人的能力、学力和潜质的测评

等。利用评价的观念和方法改造我们的考试，利用考试的数

据开展评价工作，是实现高考改革和推动教育评价的最佳结

合点。 强化评价，就是不仅要为考生提供分数，更要通过考

试的各种数据，为考生提供知识、能力、特长和潜质的评价

报告，让考生了解自己的强项和弱项。“一个好的考试，应

考出学生的长处和优点，能够反映学生的兴趣、能力、潜质

等，鼓励和引导学生发展自己的特长，并在某种程度上对人

力资源的合理配置发挥重要的作用。” 建立教育“立交桥” 

统一考试的公平性、高效率得到社会广泛认可，但它显然是

以忽略个性为前提的。戴家干指出，我们现在的教育模式在

很大程度上是为了上大学的人才标准而设计的。 目前我国的

教育体制和制度分为国民教育体制和非国民教育体制。国民

教育体制以学历教育为主，非国民教育体制以技能培训为主

。这两种体制在教育形式之间没有相互沟通和衔接的渠道。

戴家干认为，这不仅使社会的教育资源没有充分发挥效益，

而且限制了人们的教育选择权，束缚了人的全面发展。 根据

不同类型、不同层次的教育形式的差异性需求，推进多元化

选拔、多样化录取的改革，搭建多渠道、多层次的教育“立

交桥”。戴家干相信，只有摆脱高考一次性评价的压力，学

生的各种才能与创新意识才能得到自由发展，每个人才有接

受各种教育和选择适合自己的教育形式的机会。 戴家干同志

简介 戴家干，教育经济管理学博士，中共党员。 原任北京师

范大学副校长，2005年12月至今，任教育部考试中心主任。 

他多年从事教育教学研究工作，曾主持《基础教育信息化建

设研究》、《教育系统人力资源配置研究》、《优质教育资



源合理配置研究》、《基础教育质量评价体系与教育成效测

量研究》等重大教育科研项目的研究工作。 他在教育考试实

践与研究领域建树颇深，主要论述有：《高考改革与教育公

平公正》、《改革：促进自学考试可持续发展》、《创新：

“十一五”高教自学考试肩负的使命》、《服务：2006年教

育考试机构关键词》等十多篇文章。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


