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https://www.100test.com/kao_ti2020/353/2021_2022__3E_0D_0A_

0A_E5_8C_97_E5_A4_A7_c65_353774.htm 北京大学曾对该校

的状元学生做过追踪调查，发现其中一些进入大学后学习成

绩远比不上高中优秀，就业更没有明显优势，甚至有些人很

快变得平庸。近日在上海举办的“2007职业竞争力与高等教

育职业服务体系中外名校论坛”上，此项调查引起了在场不

少职业教育专家的深思，重视学生就业能力培养迫在眉睫。

gt.状元调查引人深思 北大光华管理学院高层管理者培训与发

展中心副主任吕峰教授在谈话中说到，全国约有一半的状元

在北大，而北大的状元中又有一半在光华管理学院，今年

有14位，去年有16位，前年达到17位。 他们曾追踪过这些状

元的发展趋势，“学习成绩一年不如一年，就业时也没有看

到有明显的优势，甚至很快有些人变得平庸了起来！”吕教

授感叹说，我们过去都比较重视知识教育、招生等环节，而

忽略了学生就业能力的培养，“这是在一个不平衡的教育状

态下出现的必然结果，因此我们大声疾呼，要重视职业服务

！”吕教授说。 高校提升职业指导 上海市高校毕业生就业指

导中心主任汪歙萍表示，目前，职业发展服务是一项专业工

作，需要一大批训练有素的专业人士来完成。 该市教委调查

显示，大学新生职业选择想法的形成期，有31.7%的被访者是

在高三年级。“因此我们要将职业发展教育逐步向高中阶段

进行延伸！”上海市教委汪主任解释说，对此，该市已展开

试点，例如交大附中在高三学生中开展就业指导服务，通过

职业发展的生涯规划来指导学生选择报考大学和专业。 而调



查还显示，上大学时，不少学生表示父母对其选择的专业影

响最大。而且学校往往也是根据分数来选择学生，这样就导

致了很多新生进入大学后对所在专业不感兴趣，也给他们的

职业发展带来了困难。“今后，高校还将通过职业指导老师

，帮助学生选修科目，并帮助学生进行跟今后职业发展相关

的课程设计。”汪主任说。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


