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周年，如何对我国MPA发展经验加以科学总结，解决发展中

的问题，并在此基础上寻求新的规划路径，以推动其更好地

服务于我国公共管理事业？笔者带着这些问题专访了被誉为

我国“公共管理之父”的夏书章先生。 笔者：作为MPA教育

的泰斗和前辈，您能否谈谈我国MPA教育发展的现状和前景

？ 夏书章：MPA应该算是近几年来发展最迅猛的专业学位之

一。在短短几年里，开展MPA教育的高校从最初的24所扩大

到今天的83所，并且还有继续扩大的趋势。但时间毕竟还不

长，若与发达国家如美国相比，还存在着很大的差距。在美

国，开展MPA教育的高校有200多所，而且，有资料显示，美

国近期从事公共管理的人员中，有10％以上获得MPA专业学

位。如果按这个比例，仅我国500多万公务员的10％就是50多

万人，更不用说，以千万计的全体公共管理人员了，但是，

现在还只是刚刚起步。数量方面如此，由于缺乏实践经验和

理解上的原因等，质量方面也有待总结、提高。 笔者：有人

说，MBA教育是为了高薪，MPA教育是为了高位，您对此有

何看法？您认为MPA教育的培养目标是什么？合格的M PA应

具备什么样的素质？ 夏书章：关于高薪、高位的说法也许有

人是那么想的。但是在事实上，能力不强、表现不好，光凭

学位并不能如愿以偿。无论公管或企管人员，都应该高度关

注所从事事业的发展和作出相应的贡献。以前吹不正之风时

讲“年龄是个宝，文凭不可少，关系最重要，能力做参考”



，那是腐败。我认为应改一改，就是“年龄是个宝，文凭做

参考，能力最重要，还要品德好”。所以，我说MPA不是“

敲门砖”，而是“磨刀石”，磨刀不误砍柴功。把刀磨快了

，才能干得更好。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


