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节，是一个让陕西邮政人难以忘怀的日子，在这个劳动节，

陕西省邮政局被中华全国总工会授予全国“五一劳动奖状”

！这是陕西省通信行业唯一获此殊荣的单位。奖牌虽小，却

凝聚了太多厚重的含义。从这小小的奖牌上面，每一个陕西

邮政人都看到了陕西邮政几年来所走过的曲折道路和每一步

来之不易的成绩。 1998年底分营以来，陕西邮政始终坚持以

发展为中心。在经过“一次创业”打基础、求生存的阶段性

目标之后，适时提出抓发展、求富强的“二次创业”战略。

从陕西邮政7年来走过的每一步，可以看到他们清晰的发展脉

络。7年来，他们坚持“以发展为中心”这一指导思想从未有

变，以金融类、邮递类、速递物流类业务为重点的发展方向

从未有变。但在经营理念、服务方式等方面每年都有新的变

化，正是在这变与不变之间，他们走出了一条抓发展的康庄

大道。 信念不变：紧扣发展主旋律 要想在纷繁变幻的市场大

潮中立于不败之地，就必须落实科学发展观，不断强化发展

意识，加快发展步伐。这是为陕西邮政的发展实践所证明，

也是陕西邮政不断向前的唯一不变的途径。 在陕西邮政每年

的工作报告中，都能看到这样一句永远不变的话：“坚持一

个中心：以发展为中心。”无论身陷逆境还是处在顺境，陕

西邮政始终坚持发展的信念不变，靠着发展，他们走出了亏

损的泥沼；靠着发展，他们走上了求富强的康庄大道。 每一

个一路走来的陕西邮政人都不会忘记：1998年底分营之初，



陕西邮政亏损额高达5.4亿元，总负债8.93亿元，全省2000多个

划归邮政的农村局所几乎全部亏损。而全省除西安之外的9个

地市和67个县局局房必须搬迁。负担十分沉重，职工士气低

落。在这种情况下，他们不等不靠，没有气馁，提出以发展

为主线，用发展的办法解决前进中的困难与问题。为鼓舞全

省邮政职工士气，从省局到市局的各级领导干部顶着巨大的

压力，分析邮政发展前景，展望中国邮政未来，描绘陕西邮

政的明天。在他们的努力下，全省邮政职工知苦不言苦，知

难不畏难；“邮政虽然穷，人人脸上有笑容”，这便是他们

鼓起勇气后的真实写照。带着笑容，他们结合实际，制定企

业发展目标，在服务和贴近市场中拓宽发展思路，通过调整

结构、深化改革、加强管理，实现了企业效益、社会效益和

职工收益的共同提高，走出了分营后的艰难困境。 企业发展

如逆水行舟，不进则退。深谙此道的陕西邮政人在实现了扭

亏目标后，没有如一般人所想稍稍松一口气，而是提出“二

次创业”。要用5年的时间初步实现陕西邮政的现代化，明确

提出不论外部形势、政策环境、企业有什么变化，都要做到

聚精会神抓经营、抓发展，而且要做到会发展、快发展、发

展好，在发展上不能有丝毫的动摇。思路决定出路，正是在

这一信念的指引下，他们一步一个脚印，一年一个台阶，无

论遇到什么样的情况都没有停下发展的步伐。2003年，当邮

储转存款利率下调，全国很多职工对邮储业务发展产生犹疑

的时候，陕西邮政当机立断：无论政策怎样变，只要求发展

总会带来收益。就这样，在全国邮储发展大环境不利的情况

下，陕西邮政创出了“10天净增17亿、全年净增65亿”的佳

绩，在很大程度上以余额的增加弥补了利率下调带来的损失



。 也正是在以发展为中心这一思路的指导下，陕西邮政克服

资金紧张的困难，抓住机遇进行基本建设。分营以来累计安

排固定资产投资22.5亿元，新建和购置局房项目83处，建筑面

积达57万平方米。几乎每一个新建局所都成为当地的标志性

建筑，提升了陕西邮政在当地的社会形象，为企业发展奠定

了雄厚的物质基础。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


