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6_B5_81_E5_B8_82_E5_c31_37242.htm 物流市场难求高端人才,

无法适应制造业发展要求 本报讯 记者 余晓玲、通讯员 薛香

报道：6000元月薪加年终奖金，如此诱人的招聘条件却招不

到符合条件的物流调度经理。上周在智通人才市场现场招聘

会上，东莞一家货运代理公司招聘负责人张经理不得不面对

这样的现实。 最缺复合型高端人才 当天，智通人才市场

有4000家招聘企业，提供了50000个职位，其中就有物流、贸

易、采购等职位500多个，企业100余家。很多企业招聘代表

表示，目前人才市场上初级物流人才较多，复合型的、高端

的物流专业人才难觅。 在制造业人才占绝对优势的东莞人才

市场上，物流人才需求主要集中在船务、仓储、物流主管、

报关等职位，但因为不少物流人才较少接受系统的教育或培

训，企业要招到合适的人才也不容易。 东莞一家货运代理公

司招聘负责人张先生在记者采访时坦言，虽然张贴出的招聘

启事还不至于到无人问津的地步，但是一个满意的人才的确

很难碰到。因为现在企业越来越多的在岗位设置上有一定比

例的重叠，哪怕是一个仓储人员也要求是个“多面手”。比

如说仓库主管人员，既要具备物流作业各环节管理的基本素

质，又要熟悉车辆保养维修等方面的知识。“我们这次招聘

的调度经理必须要懂物流基础知识，还要熟悉海陆空的运输

方式和国际贸易的规则，略懂财务知识等。” 智通人才培训

中心物流培训项目罗老师介绍说，广东省存在着数十万物流

人才的缺口，但这并不是总量上的短缺，而是高端人才的短



缺，行业的发展需要既懂实际操作又懂管理的实用型人才，

如高级物流师以及高级物流经理。 最高年薪可达百万元 有业

内人士称，在目前的物流行业内，负责仓储和货物流通的是

最基础的职位。这部分从业者比较多，但几乎都不是物流专

业人才。他们的年收入在2万至5万元；负责业务和管理的经

理是中级职位，这部分人虽不是物流专业科班出身，但大多

在物流这行有一定的从业经验，他们的年收入在5万至10万元

；出色的高级经理和总监最缺乏，他们的年收入在几十万元

以上。 而具备扎实英语能力，对海关业务、进出口贸易、供

应链管理、国际法、采购系统熟悉，并掌握了现代化经济贸

易、运输与物流理论和技能，在实践中又主动吸收学习国际

贸易、国际法等相关知识的专业物流人才最高年薪可达100万

。此外，同样的职位，外企的薪酬要高于本土企业。 罗老师

表示，一个出色的复合型物流人才，经济管理、法律知识、

贸易知识必不可少，另外还需要良好的国际视野，熟悉海陆

空的运输方式和国际贸易的规则，并要有较强的外语能力和

公关能力。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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