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https://www.100test.com/kao_ti2020/375/2021_2022__E6_B9_96_E

5_8D_97_E4_BC_9A_E5_c46_375765.htm 今年以来，湖南省会

同县地税局大力实施人才兴税战略,以创建学习型集体为目标

，紧扣"四点"抓干部教育培训，努力构建多层次、分类别、

重实效的干部教育培训大格局,全面提高了干部队伍素质。 一

、以能力建设为着力点。针对干部职工知识结构、业务技能

方面的不足，以提高业务素质和岗位技能为重点，在全局上

下大力开展学理论、学知识、学业务、学技能的"四学习"活

动，内容分税收政策法规、稽查业务技能、机算机操作应用

、党风廉政建设、时事政治理论等五大系列，以五员培训和

信息化知识为重点。在培训时间上，推行"每周学习日"、"重

点培训月"活动。将每周星期五下午作为政治业务学习时间，

将5月和9月作为"重点培训月"时间，利用双休日开展全员集中

培训。 二、以形式创新为切入点。在培训方式上，做到"三个

结合"，即培训与实用相结合、培训与测试相结合、培训与评

比相结合，实行全局集中专题学，以会代训结合学，聘请"专

家"定期学，观看光盘随时学，利用网络自主学，结合整风针

对学，正反典型对比学等，并将测试作为培训效果的一种检

验，以学习考勤、记录字数、记录次数、学习心得等为指标

开展学习质量评比。 三、以效果转化为落脚点。围绕学以致

用、用以促学、学用相长的原则，大力开展"能力人"培养，

通过多种形式的学习培训，使广大税干部真正在理论上有新

收获、思想上有新认识、作风上有新转变、能力上有新提高

。通过业务竞赛、技能比武，搭建适合每个人施展才华、辐



射能量、激发创造性思维的平台，使干部职工所掌握的知识

不断转化为解决征管实际问题的能力，工作上不断创新的动

力，让每一位成员能以自己的创造和奉献体现社会的认同，

获得人生价值。 四、以制度激励为保障点。在机制上激励人

，加强学习教育引导，以典型引路，模范导向，对在各类综

合业务知识考试中取得名次，获得各类先进、荣誉称号或在

征管工作中取得创新成果的干部职工，县局都将予以表彰和

奖励，并在干部职工的能级考核定级中予以相应加分，与其

奖金直接挂钩，在全局上下形成了一个长效的学习机制，营

造了良好的机关学风。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


