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5_AE_B6_E4_B9_8B_E8_c26_377024.htm 作者：梁江涛 12月23

日，大雾笼罩着洛阳市这座豫西千年古都，也就是这个2007

年的倒数第二个周末，洛阳市数千名公务员怀着复杂的心情

走进了考场，这是一次让不少公务员都“很紧张”的大考洛

阳市首次公务员应知应会知识测试。洛阳市委组织部一位副

部长说，这次考试不是高考、胜似高考，从考试命题到试卷

印刷，从考场监考到考后批卷都是严格按照高招模式运行的

。(12月24日东方今报) 考得好！不是小好是大好，公务员就

需要这样的“很紧张”。任何人都有一个知识“半衰期”，

无论是考进来的，还是转进来的，公务员都需要知识更新与

继续学习，否则就谈不上创建学习机关、培养学习型官员。

洛阳市此举无疑是提高领导干部和广大公务员素质和能力的

务实举措，是干部培训工作的重要制度创新，独到而富有新

意，对全国具有样板意义。不过，笔者觉得针对公务员的所

有考试都不应打“临时牌”。 首先不宜搞因人设考。地方决

策者头脑一热，一声号令，公务员全都紧张备考。洛阳公务

员应知考试的一个主要原因就是市委书记下去调研时，包括

一些县处级干部经常是“一问三不知”。市委书记去企业调

研时发现，一些执法机关去企业执法时执法犯法，扰乱企业

生产秩序，这些对他触动很大。如果不是市委书记这样的一

言九鼎者受到很大触动，那么，还会有如此“惊官动府”的

公务员知识考试吗？ 其次，公务员知识考试应有一套专门的

制度予以规范和保障。应该说，洛阳市的规定很硬，无论公



务员赞同与否，自2008年起，洛阳市将每年对公务员大考一

次，不参加考试者将评为年度不称职，考试不合格者，将不

能作为提拔对象。但这样的“铁律”却缺乏制度化与规范化

乃至长效化。包括考试的组织，如何不影响正常工作；如何

严肃考试纪律，如何界定应考人员；如何审核开、闭卷的区

分等等，都需要事先有个严格细致的制度。 再者，也是最能

体现公正、公平性的一点就是如何出题？如果翻版公务员准

入考试的模式，则达不到应知应会考试的目的。如果一味打

“地方牌”，绝大部分内容都是市情县情，那么，则逼着公

务员搞死背硬记的一套，为考试而考试，考不出公务员的知

识水平来。 因而，鉴于洛阳市公务员应知考试已引起中央组

织部等高层领导的关注，建议国家相关部门以洛阳市为样板

，总结经验，不断完善，尽快形成公务员知识更新考试制度

，并严格与日常考核、晋升与提拔挂钩，将公务员教育培训

与考试纳入制度化、规范化、程序科轨道，确保公正严明，

全面提升我国公务员队伍的整体素质，以适应法治时代、民

生时代的新要求。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


