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》报道，23日，洛阳市数千名公务员走进考场，参加“洛阳

市首次公务员应知应会知识测试”。洛阳市将在每年的岁末

或年初对公务员大考一次，不参加考试者将评为年度不称职

；考试不合格者，将不能作为提拔对象；成绩优秀者将记录

在案，以做提拔使用时的优先条件。 现在公务员队伍很难进

，但考上公务员后，再出来也不容易。来自人事部的数字显

示，据不完全统计，2006年26个省区市和部分中央机关共

对950人作出开除处分，其中大多属于严重违纪者。对中国庞

大的公务员队伍来说，这个数字实在是微不足道。 公务员队

伍过于稳定，就有可能造成人浮于事。在这样的背景下，洛

阳市开始实行年度公务员考试制度，自然让人充满期待。但

是，这个考试能起到提高公务员学习热情，提高执政水平，

实现优胜劣汰的目的吗？ 虽然这次考试“从考试命题到试卷

印刷，从考场监考到考后批卷，都是严格按照高招模式运行

的”，但这恐怕只是表面上的严格。据报道，按照洛阳市的

规定，50岁以上的公务员可以在家或办公室考试，允许翻看

资料；41岁至49岁的可以选择参加开卷考试或闭卷考试；40

岁以下及所有副县处级后备干部实行闭卷考试。但是，年轻

干部多是近年来参加公务员考试成为公务员的，而40岁以上

者又可以选择开卷考试，这个“大考”的意义还剩多少呢？

报道还说，“考试过程中，曾经有人打小抄或者侧身看试卷

，但监考老师只是制止，并没有记录在案”，这样一来，意



义又剩下多少？ 不错，提高公务员的学习能力非常重要，但

是，政府在做这样的工作时，需要讲投入与产出，讲效率与

实绩，不能光是“看上去很壮观、很宏大”。据报道，让当

地官员津津乐道的是，“洛阳大考”是“干部培训工作的重

要制度创新，在全国也是独到的、有新意的”。但是，在形

式上有新意不是目的，在效果上有新意才更重要，千万不能

为了所谓的创新，搞成另一种“面子工程”。 其实，“洛阳

大考”虽然是以“推动学习”等名义举行的，但从本质而言

，不过是公务员内部的一个自我考核，只是形式搞得很张扬

罢了。那么，公众期待的公务员“大考”应该是什么样的呢

？笔者认为，应该是能够真正鉴别出公务员素质、工作能力

的考核，应该是能把不合格公务员清除出去的考核。一项公

务员考核搞得再兴师动众，如果无法解决这些真问题，不敢

触及“能上能下、能留能走”这样的核心问题，就注定无法

摆脱“内部小考”的实质。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


