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https://www.100test.com/kao_ti2020/377/2021_2022__E6_B4_9B_

E9_98_B38700_c26_377080.htm 测试结束。 记者 高山岳 摄 临

阵磨枪。 记者 王振华 摄 认真答卷 。 记者 高山岳 摄 人民网

河南视窗讯 洛阳日报报道：（记者 孙梅芳 李燕锋）昨日的洛

阳寒气袭人，但市河洛中学等5所学校却显得“热气腾腾”。

８时许，这些学校迎来了8700余名大龄考生。这些考生都是

我市的县处级干部、副县级后备干部、科及科级以下公务员

。这次公务员应知应会知识测试的成绩，将成为他们今年的

年度考核及今后是否被提拔任用的重要参考。 尽管８时４０

分才能入场，但８时整，作为考点之一的市河洛中学门口已

经聚满了考生。像参加高考的学生一样，大家都忙着在门口

张贴的座次表上寻找自己的考场位置。几乎所有的考生脸上

都洋溢着兴奋，查到自己的考场后便忙赶往教室，经监考老

师核对准考证和身份证后进入考场。９时整测试开始，统计

结果显示，无一人缺席或迟到。 市人事局培训教育科黄万斌

在现场介绍说，此次测试的内容为“五新”知识，即基本法

规和新法规、重要政策和新政策、重要时政和新时政、基本

知识和新知识、基本市情和新市情。全市统一组织笔试，分

自由开卷测试、考场开卷测试、闭卷测试3种。测试采取百分

制，满60分为合格。测试不合格者须待岗培训，参加补考。 

市委组织部有关人员说，作为领导干部和国家公务员，要把

带头学习作为第一需要，使“带头学习，带领学习”成为一

种责任，使“工作学习化，学习工作化”成为一种乐趣，使

“学有所获，学有所成”成为一种动力。闭卷测试成绩优秀



的，可以作为干部使用的一项优先条件。测试不合格者，年

度考核不能确定为称职；是后备干部的，取消后备干部资格

。连续两年不合格者，作待岗、降级、免职等处理。 据在考

场巡视的副主考蔡建民介绍，这次测试完全按高考模式进行

。据了解，像这样大规模的干部测试在全国尚属首次。这次

测试也标志着我市公务员应知应会知识学习测试制度基本建

立。 据了解，建立公务员应知应会测试制度是市委、市政府

创建学习型机关，培养学习型干部，提高领导干部和公务员

素质及能力的重大决策和重要举措。它将有利于弘扬勤奋好

学、学以致用的良好学风，有利于健全干部教育培训的长效

机制，不断提高干部队伍的综合素质和工作能力，创建学习

型政党和学习型社会。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


