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始，北京节实施了规范公务员收人工作。三年多来，北京市

初步建立了相对合哩的公务员收入分配秩序，规范收入工作

对公务员队伍建设的推动作用得到初步发挥，对政府效能廉

政建设拘促进作用较为明显。一、实行统一规范的津贴补贴

标准，进一步完善公务员交流机制和激励机制实行统一规范

的公务员津贴补贴标准。通过规范工资收入、整顿规范分配

秩序，消除了工资分配中的地域差；行业差、部门差，促进

了公务员在不同地区、不同部门之间的无障碍交流。规范收

入后， “入走工资不走、人走关系不走”的情况不复存在，

公务员更愿意到能发挥作用的岗位上锻炼，促进了人才资源

的合理配置，优化了公务员队伍结构。建立健全公务员分配

激励机制。不断探索建立与工作业绩紧密联系、短期激励与

中长期激励相结合的分配激励机制，加强部门督查考核、公

务员年度考核工作。结合考核结果，体现效率和公平，广大

公务员普遍感到环境好、心气顺、干劲足。二、建立工资统

发系统，进一步规范选人用人机制北京市取消单位自，建津

贴补贴奖金项目后，建立了全市统一的工资统发系统，对公

务员所有工资性收入实行统一规范管理，计入一张工资卡统

发，统发之外不得再发放任何现金，有效规范了公务员职位

管理、考试录用、信息管理等工作。由于工资统发需要落实

到每一个公务员人头上，任何超编进人、混编用人、超规格

配置人员情形，均无法通过工资统发系统，促使各单位严格



按照机关的职能、规格、编制限额、职数及结构比例，加强

职位设置和职位管理工作，实现了编制清、身份明、人员准

。同时，促进了公务员信息动态管理。在完善工资统发系统

的基础上，建立了公务员管理信息系统，全市公务员录用、

考核奖励、职数管理、调任转任、退休等工作均实现网上审

批和网上管理，初步建立信息化、动态管理的公务员管理新

机制。三、加强工资综合管理部门的联动，进一步健全公务

员勤政廉政机制加强部门联动。建立工资检查、审核、动态

监管制度，人事部门负责研究制定综合政策、核定津贴补贴

标准和工资管理，财政部门负责资金筹措、统发工资和集中

结算，监察、审计部门负责监督检查，形成了合力。实现了

“管住、管妊”的目标。建立责任追究制度对于规范管理后

再乱发的单位，全部没收发放的现金，核减第二年预算，并

对有关责任人就地免职，追究责任，较好地纠正了个别部门

偏重部门利益、违规发放的情况，推动了规范收入工作顺利

开展和廉政长效机制的建立。彻底清理账户。清理各单位自

设账户，取消“小金库”，实现集中支付，杜绝了公务员分

配中的乱发现象，从根本上促进了党风廉政建设。同时，切

断机关从所属事业单位获益的途径，机关对所属事业单位责

任大于利益，促进了管办分离、政事分开，促进了事业单位

综合改革。（辛铁,北京市委组织部副部长、人事局局长） 原
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