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_E8_8B_8F_E5_BD_c26_377285.htm 一、考试性质与测试目标

公务员考试是由公务员主管部门组织的、用于录用担任主任

科员以下及其他相当职务层次的非领导职务公务员的考试；

是按照确定的招录计划，针对相应的空缺职位面向社会公开

招考的竞争性考试。凡符合报考资格条件的人员均可参加。

公共科目笔试是针对公务员岗位任职能力和职位要求进行的

考试。通过测试应试人员从事公务员职业应当具备的基本能

力，达到对报考群体初步筛选的目的。本次笔试结束后，招

录主管机关将组织面试入围的考生进行面试。二、考试科目

及方式本次公共科目笔试分为A、B、C三类。考试科目：A类

考试为《公共基础知识》A卷、《行政职业能力测验》A卷和

《申论》三个科目；B类考试为《公共基础知识》B卷、《行

政职业能力测验》B卷两个科目；C类考试为《公共基础知识

》C卷、《行政职业能力测验》C卷两个科目。选调生公共科

目笔试同A类。报考全省法院、检察院系统法律专业职位，

加试法律专业科目。全部采取闭卷考试方式。三、考试内容

、结构及题型（一）公共基础知识主要测试应试人员对公共

基础知识的掌握程度和运用知识分析问题、解决实际问题的

能力，以及履行公务员义务的必备能力和素质。考试内容：

马克思主义哲学原理：辩证唯物论、唯物辩证法、辩证唯物

主义认识论、历史唯物主义。毛泽东思想概论：毛泽东思想

形成与发展、新民主主义革命理论、社会主义改造理论。中

国特色社会主义理论体系：邓小平理论、“三个代表”重要



思想和科学发展观当代中国的政府与政治：中国的国体与政

体、中央政府与地方政府、公民的权利与义务、公共行政、

公共政策、公共服务。国家机关工作人员的职业道德：国家

机关工作人员职业道德的基本内容、价值取向、道德修养、

行为规范。法律知识：法学基础理论、宪法、刑法、民法、

商法、经济法、行政法、行政诉讼法。报考全省法院、检察

院系统法律专业职位的加试内容，包括上述范围及刑事诉讼

法、民事诉讼法知识。语文基础知识和公文写作：汉字、词

汇、语法、修辞、文学常识，党政机关公文基本知识、常用

公文写作、常用事务文书写作、公文处理。经济知识和科技

知识：微观经济、宏观经济、国际经济、金融经济、产业经

济，科技创新、科学前沿、科技常识。历史知识：中国近现

代史和世界现代史。其他知识：2007年3月至2008年2月间发生

的国际国内重大事件。考试题型：单项选择题、多项选择题

、不定项选择题、纠错题、简答题、论述题、实务题、作文

题、案例分析题、综合分析题、材料处理题等。根据A类、B

类、C类不同试卷结构的要求选取上述若干个题型。三类试

卷均有主观题和客观题。考试时限为90分钟，满分为100分

。(二)行政职业能力测验 主要测试应试人员从事国家机关工

作必须具备的素质和能力。根据国内外公务员考试的现状，

经过有关专家的反复研究、论证，在行政职业能力方面，公

务员工作要求公务员具有一定的知觉速度与准确性、准确处

理数量关系、合理进行判断推理、恰当的言语理解与表达、

资料分析等基本能力素质。知觉速度与准确性：主要测试应

试人员对信息进行筛选和快速反应的能力。数量关系：主要

测试应试人员理解、把握事物间量化关系和解决数量关系问



题的技能，重点涉及数字和数据关系的分析、推理、判断、

运算等。判断推理：主要测试应试人员对各种事物关系的分

析推理能力，涉及对图形、语词概念、事物关系和文字材料

的理解、比较、组合、演绎和归纳等。言语理解与表达：主

要测试应试人员迅速而又准确地理解文字材料内涵的能力。

资料分析：主要测试应试人员对各种形式的文字、图形、表

格等资料的综合理解与分析加工的能力，这部分内容通常由

数据性、统计性的图表数字及文字材料构成。考试题型均为

客观性试题；考试时限为100分钟，满分100分。根据公务员

应具备的基本素质、能力和A、B、C三类招考职位的基本任

职要求，下面各表中分别列出了《行政职业能力测验》科目

各类考试的题本结构。《行政职业能力测验》A卷的题本结

构部 分内 容一数量关系数字推理数学运算二判断推理定义判

断类比推理图形推理逻辑判断三言语理解与表达阅读理解四

资料分析文字资料表格资料图形资料《行政职业能力测验》B

卷的题本结构部 分内 容一知觉速度与准确性同符查找数字区

间定位字符替换二数量关系数字推理数学运算三判断推理定

义判断图形推理逻辑判断四言语理解与表达阅读理解五资料

分析文字资料表格资料图形资料《行政职业能力测验》C卷

的题本结构部 分内 容一数量关系数字推理数学运算二判断推

理定义判断类比推理图形推理逻辑判断三言语理解与表达阅

读理解四资料分析文字资料表格资料图形资料(三)《申论》

从字面上理解，“申”可以理解为申述、申辩、申明，“论

”则是议论、论说、论证。所谓申论就是对某个问题阐述观

点、论述理由、合理地推论材料与材料，以及观点与材料之

间的逻辑关系。《申论》主要通过应试人员对给定材料的分



析、概括、提炼、加工等，测试应试人员阅读理解能力、综

合分析能力、提出和解决实际问题能力及语言表达能力。 《

申论》给定的材料通常涉及某一个或某几个特定的社会问题

或社会现象，要求应试人员能够准确理解材料所反映的主要

内容，全面分析问题所涉及的各个方面，并能在把握材料主

旨和精神的基础上，有针对性地形成和提出自己的观点、思

路或解决方案，用文字形式准确流畅地表达。《申论》为主

观性试题，考试时限为150分钟，满分为100分。四、考生须

知应试人员务必携带黑色签字笔或钢笔、2B铅笔和橡皮；所

有考试必须在指定位置上填写自己的姓名和准考证号码等信

息；答题卡姓名和准考证号，用黑色签字笔或钢笔填写；准

考证号数字下面对应的信息点，用2B铅笔涂黑。(一)主观题

作答要求《公共基础知识》（A卷、B卷、C卷）、《申论》

和《法律专业试卷》的主观题，应试人员必须用黑色签字笔

或钢笔在专用答题卡上作答，用圆珠笔、铅笔或在非指定位

置作答的一律无效。（二）客观题作答要求《公共基础知识

》（A卷、B卷、C卷）、《行政职业能力测验》（A卷、B卷

、C卷）、《法律专业试卷》的客观题，要求应试人员必须

用2B铅笔在专用答题卡上作答，在题本上作答或其他位置作

答的一律无效。（三）《公共基础知识》、《申论》和《法

律专业试卷》考试铃声设置及作答步骤（1）考试前15分钟，

第一遍铃声（预备铃），应试人员进入考场，考前10分钟，

监考人员发给应试人员答题卡和试卷。应试人员在试卷和答

题卡、答题纸上按要求填写姓名、准考证号。此间，应试人

员可以阅读考试说明，并按照上面的规定去做。（2）第二遍

铃声，考试开始，应试人员开始作答。（3）第三遍铃声，考



试结束，考生应立即停止作答。待监考人员收回试卷、答题

卡、答题纸、草稿纸，并清点无误后，考生方可离开考场。

（四）《行政职业能力测验》考试铃声设置及作答步骤（1）

考试前15分钟，第一遍铃声（预备铃），应试人员进入考场

，考前10分钟，监考人员发给应试人员答题卡和题本。应试

人员在题本和答题卡上按要求填写姓名、准考证号。此间，

应试人员可以阅读考试说明，并按照上面的规定去做。（2）

第二遍铃声，考试开始，应试人员开始作答题本。其中行政

职业能力测验科目B类的应试人员只能作答题本（Ⅰ），作答

时限10分钟。必须注意题本（Ⅰ）上的“知觉速度与准确性

”是单独计时测验，如果应试人员在规定时间内提前完成这

一部分试题，不能接着做题本（Ⅱ），必须听候监考人员的

指示。（3）第三遍铃声，行政职业能力测验科目B类的应试

人员停止作答题本（Ⅰ），监考老师回收题本（Ⅰ）开始作

答试题本（Ⅱ），其余应试人员继续作答。（4）第四遍铃声

，考试结束，考生应立即停止作答。待监考人员收回题本、

答题卡、答题纸，并清点无误后，考生方可离开考场。（五

）其他注意事项（1）答题过程中不得使用涂改液，否则责任

自负。（2）不得在试卷作答部分留有与答题内容无关的任何

信息，违者按违纪处理。（3）考试期间，应试人员不得携带

和使用计算器及其他电子计算工具，不得携带手机等其他通

讯电子设备入座，不得提前交卷、退场，违者按违纪处理。

（4）考试结束后，应试人员不得将试卷、题本、答题卡和草

稿纸带出考场。不得抄录试题，否则，将取消其考试成绩，

终止考试资格，并追究相关的责任。五、答题卡填涂方法说

明由于客观题是通过光电阅读机和计算机来阅卷评分的，请



按以下要求认真填写：1．首先用钢笔或签字笔分别在“姓名

”、“准考证号”栏填写你的姓名和准考证号，并在准考证

号一栏下面的十一个方框中，填上你准考证号的十一位数字

，然后，对应准考证号的每位数，将准考证号用2B铅笔在相

应的括号内涂黑。2．答题时，用2B铅笔在对应题号所选项的

信息点内涂黑，但不要涂到框外。3．不能用钢笔、圆珠笔填

涂选项。4．修改时要用橡皮彻底擦干净，必须保持卷面整洁

，不得做任何其他记号。5．不得折叠答题卡。六、补充说

明1．考试内容原则上以大纲划定的范围为准。《公共基础知

识》试卷在10%范围内可超出考试大纲。2．本次考试不指定

教材，但应试人员可参考以下用书：江苏省公务员学习丛书

：《马克思主义基础》（南京大学出版社）《法律》（南京

大学出版社）《行政管理》（南京大学出版社）《语文知识

与公文写作》（南京大学出版社）《国家机关工作人员职业

道德》（江苏人民出版社）江苏省公务员学习辅导用书：《

综合基础知识》（江苏人民出版社）《行政职业能力倾向测

验》（江苏人民出版社）《申论与写作》（江苏人民出版社
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