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https://www.100test.com/kao_ti2020/377/2021_2022__E6_B5_99_E

6_B1_9F08_E5_B9_c26_377333.htm 为贯彻落实中共中央、国务

院《关于积极发展现代农业，扎实推进社会主义新农村建设

的若干意见》（中发〔2007〕1号）精神，根据省委组织部、

省人事厅的工作部署，2008年嘉兴市继续开展从优秀村干部

中考试录用乡镇公务员工作。现将有关事项公告如下：一、

招考计划2008年全市计划从优秀村干部中考试录用乡镇公务

员17名，其中：南湖区2名、秀洲区3名、嘉善县2名、平湖

市2名、海盐县2名、海宁市3名、桐乡市3名。二、报考的范

围对象和条件（一） 报考的范围对象报考的范围对象为：嘉

兴市各县（市、区）本行政区域内现任村党组织、村委会正

职满2年的人员；现任村党组织、村委会副职满3年的人员；

现任村党组织、村委会正、副职连续任职时间满3年的人员（

任职时间计算到2007年12月31日）。“现任”是指截止到2007

年10月26日（即省委组织部、省人事厅浙组[2007]40号文件印

发之日）仍担任村党组织、村委会正、副职的人员。（二）

报考的基本条件报考的村干部，应具有以下基本条件：1、思

想政治素质好，品德端正，遵纪守法，廉洁奉公. 2、农村工

作经验丰富，工作实绩突出，群众公认； 3、具有国家承认

的中专或高中以上学历； 4、年龄在18至40周岁（1966年11

月25日至1989年11月25日期间出生）； 5、身体健康。 下列人

员不得报考： 1、任职期间本村发生重大责任事件的； 2、本

人受到处分或者刑事处罚的； 3、有法律、法规规定不得录

用为公务员的其他情形的。三、考试录用的程序和方法考试



录用工作坚持德才兼备的标准，贯彻公开、平等、竞争、择

优的原则，按照公务员录用的有关规定，采取考试和考察相

结合的办法进行。 （一）推荐、报名和缴费。2007年11月26

-28日。符合条件的村干部持乡镇（街道）党委（党工委）的

推荐书〔可向所在乡镇（街道）领取〕和本人身份证、学历

证明、近期免冠1寸正照2张，按照各县（市、区）组织人事

部门指定的地点现场报名并接受资格审查，合格者填写

《2008年从优秀村干部中考试录用乡镇公务员报名表》，并

缴纳考试费。 嘉兴经济开发区、嘉兴港区符合条件的人员到

所在行政区域内的县（市、区）组织人事部门报名。 报名缴

费人数不足招考计划数3倍的职位，将酌情核减或取消招考计

划。 （二）领取准考证。2007年12月2728日。已缴费人员到

当地组织人事部门指定的地点领取准考证。 （三）笔试和面

试。2007年12月30日。报考人员同时携准考证和有效期内的

身份证，按照准考证上规定的时间和地点参加考试。 笔试科

目为《行政职业能力测验》（B卷）和《农业农村工作知识》

，满分均为100分。 本次考试范围以《2008年从优秀村干部中

考试录用乡镇公务员考试大纲》为准。《考试大纲》可在省

人事编制网公务员考试录用系统下载。 笔试后，由省委组织

部、省人事厅单独划定笔试合格分数线。各县（市、区）组

织人事部门在上线人员中，根据录用计划从高分到低分按1

：3的比例确定面试对象。 面试成绩满分为100分，合格分数

为60分。面试时间地点由当地组织人事部门另行通知。 报考

人员在任职期间获得县以上党委、政府表彰的，可在笔试总

分基础上予以适当加分，详见各报名点《加分办法》。（四

）体检和考察。面试结束后，按报考人员的笔试成绩和面试



成绩各占50%合成总成绩（满分100分，计算到小数点后两位

，尾数四舍五入。若总成绩相等，以笔试成绩高的排位在前

）。各县（市、区）组织人事部门从高分到低分按招考职位

计划数1:1的比例确定体检、考察对象。 体检按《浙江省人事

厅、浙江省卫生厅转发人事部卫生部关于印发的通知》（浙

人公〔2005〕68号）及《公务员录用体检操作手册（试行）

》执行。 考察按《浙江省国家公务员录用考核工作细则》（

浙人干〔1996〕95号）执行。如在考察工作实施前，省公务

员主管部门出台公务员录用考察和政审的新规定，则按新规

定执行。考察的重点是：思想政治素质、工作能力、工作实

绩、廉洁自律、群众公认度等，采取民主测评、考察预告、

经济责任审计等办法进行。 体检、考察由各县（市、区）组

织人事部门组织实施。体检、考察不合格的，依次递补。 （

五）公示和录用。体检、考察后，由县（市、区）组织人事

部门将拟录用人员名单在拟录用人员所在村和所属乡镇（街

道）机关和公务员考试录用系统公示7天。公示结果不影响录

用的，按规定程序报省委组织部、省人事厅审定后，由市级

组织人事部门办理公务员录用手续。 确定录用的村干部，原

则上应安排在乡镇工作，除特殊情况外，一般不再兼任原职

务。 四、任职和定级新录用公务员试用期为1年。试用期满

考核合格的，可以任科员职务。五、注意事项 （一）报考人

员不能用新、旧两个身份证号同时报名；报名与考试使用的

身份证必须一致。 （二）已经报名并缴费确认参加2008年全

省各级机关公务员招考（四级联考）的考生，可以再参加本

次招考，但视作放弃四级联考资格（原报名费将返还）。 （

三）笔试违纪违规行为的认定和处理，按照《浙江省人事考



试违纪违规行为处理规定》（浙考发[2007]32号）执行。 （

四）全市各级组织人事部门不举办也不委托任何机构举办针

对公务员考试的考试辅导培训班。目前社会上出现的任何以

公务员考试命题组、专门培训机构等名义举办的辅导班、辅

导网站或发行的出版物、上网卡等，均与组织人事部门无关

、与本次考试无关。 本公告未尽事项，按有关文件规定执行

。本次招考的招考计划、考生成绩、拟录用人员名单等将在

嘉兴考试培训网上公布，届时考生可到网上查询。 市及各县

（市、区）查询网址： 嘉兴市：嘉兴考试培训网

（www.jxkp.com）、 嘉兴人事人才网（www.jxrsrc.com）； 南

湖区：南湖人才在线（www.nhrc.gov.cn）； 秀洲区：嘉兴人

才人力网（www.jxrc.cn）； 嘉善县：嘉善人事人才网

（www.jsrcsc.com）； 平湖市：平湖人才信息网

（www.phrcsc.com.cn）； 海盐县：海盐人事人才网

（www.hyrcsc.com.cn）； 海宁市：海宁市人才网

（www.hnrc.gov.cn）； 桐乡市：桐乡人才网（www.zjtxrc.com

）。 招考政策咨询电话： 嘉兴市 0573-82521775，82521618。 

南湖区 82838083，82838351； 秀洲区 82720025，82721854； 嘉

善县 84228115，84228238； 平湖市 85011630，85019940； 海盐

县 86110046，86110175； 海宁市 87288873，87288846；桐乡市

88105389，88110810。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


