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日消息 全国人事厅局长会议15日至16日在北京召开。国务委

员兼国务院秘书长华建敏出席会议并讲话。中组部副部长、

人事部部长尹蔚民在工作报告中提出了2008年我国人事工作

的主要任务和9项工作重点。人事工作的主要任务是：全面贯

彻党的十七大精神，高举伟大旗帜，以邓小平理论和为指导

，深入贯彻落实科学发展观，围绕更好实施人才强国战略，

进一步完善公务员制度和机关事业单位工资收入分配制度，

全面推进事业单位人事制度改革，大力加强人才队伍建设，

加快构建人事公共服务体系，统筹做好各项人事工作，开创

人事工作新局面。他强调在明年要重点做好的几项工作：一

是深入实施公务员法，进一步完善公务员制度，加强公务员

队伍建设；二是完善机关事业单位工资收入分配制度；三是

全面推进事业单位人事制度改革，重点加强法规制度和机制

建设；四是进一步深化职称制度改革，力争在重点问题上取

得突破；五是大力加强专业技术人才队伍建设，培养造就世

界一流的科学家和领军人才，全面提高专业技术人才队伍素

质；六是加快人才资源配置的市场化进程，发展繁荣人才服

务业，努力提高人才资源配置宏观调控水平；七是努力做好

军转干部安置工作；八是进一步做好引进国外智力工作，充

分开发和利用国际人才资源；九是大力发展人事公共服务，

制定人事公共服务政策和规划，整合人事公共服务职能，探

索建立人事公共服务平台。尹蔚民指出，党的十七大报告对



人事和人才工作提出了许多新任务和新要求，最重要、最根

本的就是更好实施人才强国战略。更好实施人才强国战略，

是推动科学发展、促进社会和谐的必然要求，是落实党的十

七大提出的各项战略部署、夺取全面建设小康社会新胜利的

重要保证，因而也是新时期人事工作的主线，是人事部门的

根本任务。今后5年，是全面建设小康社会的关键时期，也是

更好实施人才强国战略的关键时期。我们要围绕更好实施人

才强国战略这条主线，以人事制度改革为动力，以人才队伍

建设为重点，以人事公共服务为平台，以人事法制为保障，

以人事宏观管理为重要手段，努力把人才强国战略推向更好

实施的新阶段。各省、自治区、直辖市和新疆生产建设兵团

人事厅局长，副省级市人事局长，中央和国家机关各部委、

各人民团体以及等有关单位人事(干部)部门负责人参加了会

议。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


