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https://www.100test.com/kao_ti2020/379/2021_2022__E8_87_AA_

E8_80_83_E6_AF_95_E4_c67_379833.htm 本报讯 当自考生走向

人才市场，市场如何检验他们？上周末，在省人才市场举行

了一场自考生专场招聘会，100多家用人单位设点招聘，他们

对自考毕业生的总体印象是：有主动性，对自身有比较明确

的定位。 主动性是关键 在华夏银行招聘现场，学生排着长队

等待与招聘人员交流。一 名会计专业的学生递上简历后，又

询问了“客户经理”的工作性质、要求，需要具备什么样的

素质等等，招聘人员也非常有兴趣地认真解答了他的问题。 

招聘人员说，他们参加过很多学校的招聘会，觉得自考生在

主动性方面并不亚于普通高校大学生。他们考查一个毕业生

，比较关心学生的主观能动性，即学生是否会主动对一个岗

位进行了解，从这一点可以看出学生对这一行业的兴趣，是

否有备而来，是否会在今后的工作中很快适应并做出成绩，

而专业、所学课程还是其次的。 薪金要求暂不提 记者采访中

发现，大多数学生对薪水的定位都低于普通大学毕业生，有

的在现场都未提及。一位在浙江双强工贸公司留下了一份简

历的同学和企业谈了大约5分钟，介绍了自己的专业、爱好，

回答了招聘人员的询问，却没有谈工资待遇。他对记者说，

感觉现在谈薪水还不合适，有机会正式面试了再谈也来得及

，但他的心理价月薪是1500元到2000元左右。 浙江双强工贸

有限公司的招聘人员说，他们喜欢有动手能力、能很快适应

工作的学生，工资待遇会依据市场情况来确定。公司建议学

生们在这一阶段寻找到能最好地自我发展的职业，而报酬肯



定是和自身的职业发展成正比的。 现场，记者也发现不少学

生制作的简历非常精美，加了漂亮的封面和插图。但不少企

业表示，好的简历一页就够了，企业判断一个人，主要会在

现场交谈的过程中去发现，而简历是否豪华，则在其次。 更

愿意从基层做起 小周是浙江三联专修学校的一名自考生，高

三高考(Q吧)失利，进了三联学校读自考，明年就可以毕业了

。当杭州三九医药连锁有限公司的招聘人员问他对自己今后

的发展方向时，他明确表示，可以从基层做起，将来通过考

试争取拿到“药师”资格。公司人事主管徐小姐说，她接触

到的自考生，大都对自己有明确的定位，愿意从基层做起，

这和她们前一天在一所医学本科院校里招聘中遇到的学生不

太一样，自考生明显少了“书生气”，对将来的打算则更明

确。 自考生是我省就业市场的一支“大军”。据悉，目前我

省已经有自考开考专业127个，其中专科62个、本科65个，覆

盖经济、法律、教育、文学、历史、工学、农学、医学等各

大领域，目前杭州市拥有在籍自考生已经超过30万人。
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