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E5_B1_B1_E5_A4_A7_E5_c73_379263.htm 针对当前考生对这次

研究生培养机制改革所存在的疑问，日前中山大学研究生院

有关负责人回答了考生的提问。 1、中山大学是否试行研究

生培养机制改革？ 2007年开始，根据教育部的部署，中山大

学被确定为实行研究生培养机制改革的试点高校之一。总的

看来，被列为研究生培养机制改革试点的高校，都是我国研

究生教育的大校和强校。我相信这次改革的实施，必定极大

地推动我国研究生教育观念的转变和培养质量的提高。 2、

为什么要进行研究生培养机制改革？ 目前的研究生培养机制

是在特定的社会背景下形成的，还存在着类似于“大锅饭”

和“铁饭碗”的现象，这在很大程度上制约了研究生培养质

量的提高。 “大锅饭”现象主要存在于导师招收和培养研究

生方面。在此以前，我校对于导师招收研究生还没有十分刚

性的经费投入要求，相当部分研究生的生活费和培养费均主

要从学校列支。这种做法，在研究生教育恢复的初期是合适

的，也是可以理解的，但是今天在各级政府和社会各界都推

出大量科研课题，并有大量科研经费投入的情况下，如何使

研究生的招生和培养与科研挂钩、反映科研需求，就成为一

个需要认真研究和解决的问题。由于没有刚性经费投入的要

求，导师不论是否有研究项目和经费都可以招收和培养研究

生，其结果导致无法很好地实现科研资源的合理有效配置。

尤其是那些课题多、经费多，需要更多的研究生去参与和完

成课题研究的导师会由于这种“大锅饭”的做法而得不到足



够的支持。 在研究生方面，资助实际上成为“铁饭碗”。当

前我校实行的是由学校统一发放普通奖学金的资助办法，而

且这种奖学金的享受是研究生录取时就确定下来的。它既与

研究生的实际工作表现无关，导师也缺乏调控余地，这种类

似于“铁饭碗”式的资助办法，不利于调动研究生学习和研

究的积极性。 可以说，这种“大锅饭”和“铁饭碗”现象，

削弱了我校研究生教育的活力，也是制约着我校研究生培养

质量提高的机制性障碍。因此，我们要对有着浓重“大锅饭

”和“铁饭碗”色彩的培养机制进行调整和改革，努力探索

能够使导师与研究生对于培养质量具有内在关切的新机制，

其中的重要内容是确保研究生的培养有项目支持和经费保证

，使导师招收与培养研究生，特别是博士研究生，有更加明

确的科研指向，实现研究生培养与科研工作紧密结合。同时

对研究生的资助制度进行改革，把研究生的资助与其实际表

现结合起来，导师不但要有经费投入，而且还要负责对研究

生实际表现进行考核，表现不好的研究生将失去资助，打破

研究生资助上的“铁饭碗”，从而激发研究生的学习与科研

工作的积极性。 3、研究生培养机制改革是不是收费改革，

改革的核心是什么？ 这是外界关注最为集中，也是误解最大

、最多的问题。可以告诉大家，研究生培养机制改革不是研

究生收费制度改革，更不是全面收费的改革，而是一个力求

全面提高研究生质量的改革。改革的核心是要建立起以科研

工作为主导的导师负责制，实现研究生教育与科研工作的更

紧密结合，全面激发研究生教育的实施主体（导师）和接受

主体（学生）的积极性，使提高研究生的培养质量的要求，

落实在导师与研究生的利益关切上，从而促进研究生培养质



量的切实提高。 在这一过程中，对导师的经费投入要求更加

明确和刚性，学校整体用于资助研究生教育特别是研究生的

生活津贴将大幅度提高。而自费生的比例，尤其是博士生的

自费比例也将大幅度降低。可以说，这一改革的最大得益者

是研究生。 4、能谈谈中山大学研究生培养机制改革的主要

内容吗？ 从2007级研究生起，我校将统筹原来的研究生业务

费和研究生普通奖学金、学校专项经费、导师资助经费、社

会捐赠的奖学金以及学校筹措的其他经费，面向非在职全日

制研究生设立奖助金，奖助金包括培养费和生活津贴两部分

。非在职全日制研究生可通过三助岗位而获得免交培养费的

资助，同时还能获得生活津贴。培养机制改革后，我校对非

在职的全日制博士生的资助面达到100%，所有非在职全日制

博士生都可??年不少于7200元，第二、第三年每年不少于9600

元的生活津贴。博士生的生活津贴将比改革前的普通奖学金

提高一倍以上。 对于硕士生，培养机制改革后，非在职的全

日制硕士生的资助面将达60%左右。当然由于学科差异，比

例分布会有不同，资助的强度也有较大提高。我校为非在职

全日制硕士生设立的奖助类别分Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ类，其中第Ⅰ类

名额第二年用于硕博连读生，获得硕博连读资格的非在职全

日制硕士生除免交培养费外，第二年可以获得由学校和导师

共同提供的生活津贴不少于7200元，获得Ⅱ类奖助名额的非

在职全日制硕士生，除免交培养费外，还可以获得由学校提

供的生活津贴，每年不少于4800元。Ⅲ类名额相当于原来的

自筹经费生，也是属于国家非财政拨款的招生项目。列入Ⅲ

类名额的硕士生第一年学校不提供奖助。学生需交纳培养费

每人每年10000元，从第二年开始可参与Ⅰ、Ⅱ类奖助金名额



的评选，学校还将在第二年将增加部分Ⅰ、Ⅱ类奖助名额，

以全面实现资助名额的动态管理。 对非全日制的研究生（在

职攻读）、委托培养研究生和专业学位研究生（临床、口腔

专业学位除外），仍旧按原来办法，学校不提供奖助金，需

向学校交纳培养费。 5、为什么全日制博士生的资助面

为100%，而全日制硕士生的资助面只有60%左右？ 培养机制

改革后，国家对研究生的拨款制度没有改变，目前我校博士

研究生中由国家财政拨款的占65%，硕士研究生由国家拨款

的占49%，也就是说我校有35%的博士生和超过一半的硕士研

究生国家是没有拨款的。因此在经费仍比较紧张的情况下，

我校把改革的重点放在博士生身上。这也是考虑到博士生的

工作和学习特点，以及导师和学校的经费支付能力的。 对硕

士研究生，这次改革在经费和奖助方面都属于“微调”。学

校提供奖助的名额与改革前的公费指标基本持平。但对奖助

实行动态管理，研究生如果触犯校规、校纪，或者学习工作

表现不佳，第二年就可能会被终止奖助资格。改革后，获奖

助金的学生，其生活津贴也比改革前的普通奖学金高出许多

。 6、中山大学研究生奖助金如何评定？ 为激励硕士生学习

，硕士生的奖助金实行动态评定，每年由院系根据学校下达

的各类奖助名额评定一次，第一年评定的主要依据为：（1）

入学考试的初试和复试成绩；（2）大学期间学习成绩及工作

表现。第二、第三年奖助金评定的主要依据：（1）前一年的

学习成绩及综合表现；（2）导师的考核意见。 所有非在职

的全日制博士生只要没有触犯校纪、校规，完成导师规定的

科研工作，均可获得奖助金，但经导师考核不合格或违反校

纪、校规者，或没有完成导师规定的科研任务者，终止其享



受奖助金的资格。 7、新的培养机制实施后，老生怎么办？ 

培养机制改革方案从2007年入学的研究生开始实施，学校实

行老生老办法，新生新办法的管理方针。但老生也可以向导

师或学校申请另设的“三助”岗位，以获得三助岗位津贴。

8、与改革前比，培养机制改革后主要有哪些变化？ 变化是

明显的，首先学校和导师对研究生教育的投入力度加大了。

研究生是这次改革的最大受益者，总的来说，学校对研究生

资助强度提高了，资助的覆盖面扩大了，研究生生活津贴资

金总额度有了较大增加。其次，实行科研主导的导师负责制

，明确了导师责任，把科研工作与招收培养研究生直接挂钩

，让承担课题多的导师可能招到更多的研究生，赋予导师对

研究生较大的管理权项。第三，消除研究生教育中的“大锅

饭”与“铁饭碗”，为提高研究生培养质量提供一个全新的
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