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6_B5_8E_E8_A7_82_E5_c31_38059.htm 今年上半年中国GDP增

长快速，引起了国际的极大关注。中国国民经济发展所面临

的最大问题就是经济增长方式的问题，要改变中国经济增长

方式大力发展物流业是有效措施之一。专家预计，中国物流

需求高速增长期将持续十至十五年，特别是在“十一五”时

期，随着国民经济的稳定快速发展和进出口贸易的进一步扩

大，物流需求的规模还将继续扩大，如果“十一五”时

期GDP年均增长百分之八点五,物流总额年均增长百分之十六

点七左右，到二0一0年社会物流总额将达到九十万亿元，比

二00五年翻一番。 发展现代物流业需依靠大量优秀的人才来

支持，目前中国具有助理物流师、物流师、高级物流师资格

的约一万七千人，而具有高级物流师职业资格仅二百九十二

人。因此，物流人才已被列入中国十二种短缺人才之一。 物

流现代化的重要性被认识后，人才培养的重要性也随之突显

出来。虽然物流学历教育在一段时间内得到了快速推进，但

在短时间内仍无法满足因物流产业迅猛发展而带来的人才需

求。因此职业培训应运而生，并在全国范围内快速发展，物

流人才的瓶颈才有所缓和。 据了解，中国物流与采购联合会

推出物流行业培训认证工作，在全国范围内形成了一整套完

善的培训认证体系，做到了制度化、流程化、科学化、规范

化，从而保证了培训质量，此举错得到了社会上广大物流从

业人员、企业和政府的认可与重视。 中国物流与采购联合会

常务副会长丁俊发认为，通过启动物流人才教育工程，中国



物流学历教育、在职人员的继续教育、操作型人才的培养都

得到快速推进，但仍然不能满足中国物流产业高速发展的需

要，还面临着师资力量不足、水平较低，物流研究落后于物

流产业发展的实际，企业招聘高端物流人才难度大，尤其是

物流宏观规划管理人才、企业物流职业经理人、物流工程技

术人员的严重缺乏等困难。因此，还需要坚持高标准、坚持

规范运作、坚持正确方向教育培养大量合格的物流优秀人才

。 国家发改委经济运行局官员崔忠付在日前召开的一个高级

研讨会上表示，随着中国物流业的快速发展，物流人才需求

的层次性特征日趋明显，其他行业和跨国公司对物流人才的

需求日益增加。尤其是对高级物流管理人才和中级物流管理

人员、物流企业的市场营销人员、具体业务操作人员和设备

操作及维护的技术人员及既具有本行业专业知识又有物流管

理技能的专门人才的需求都十分迫切。 不容否认，中国物流

人才培养在逐步走向深化与成熟，在物流人才培养教育的最

初时期走过了一段艰辛的道路之后，随着中国物流现代化高

潮的到来，各个高校纷纷设立物流专业，物流人才的培养才

进一步发展壮大起来。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


