
NSM规则能否催生石狮海运航母 PDF转换可能丢失图片或格

式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/38/2021_2022_NSM_E8_A7_

84_E5_88_99_E8_c31_38184.htm 随着泉州市政府鼓励海运业规

模发展的意见出台，近期，组建海运集团再次成为石狮海运

业界的热点话题。“泉州的政策比较全面。而去年石狮以会

议纪要形式出台的扶持海运业发展政策也相当‘实惠’。推

动海运业规模发展、促进行业优化组合，除了靠政府的政策

扶持外，还有赖于行业的规范自律。”业内人士指出，推动

石狮海运企业组建海运集团，明年7月1日“NSM规则”正式

实施将是一个有利契机。 百万元重奖无人认领 石狮为扶持海

运业发展的一系列优惠政策令船老大们无话可说。去年，市

委市政府出台了七条扶持海运业发展的措施，在企业融资、

税费减免、安全奖励等诸多方面都给予了极大的政策扶持。

乘此政策东风，石狮海运业加快发展，新造大吨位船舶，淘

汰老旧船舶。至今，海运企业数已由12家发展至15家，船舶

数量从80余艘发展至92艘，总运力增加了近10万载重吨！在

市委市政府出台的系列扶持政策中，奖励数额最大的无疑是

对组建海运集团的奖励。“总载重吨达8万吨以上的海运企业

可参照中国名牌企业奖励100万元！”这样的巨额奖励，“船

老大”们不能说不心动，政府部门、行业协会也都在积极做

推动的工作，然而时至今日，石狮海运企业仍未能组建成海

运集团，百万元重奖无人认领，且未有在短期内可能出现转

机的迹象。 船老大“孤狼”习性难改 “谁都想当‘老大’，

谁都不肯合并到别人的企业。”市船东协会有关人士告诉记

者，为了推动组建海运集团，市交通局、市船东协会早在今



年年初就一一登门拜访船老大。几个月的观点碰撞、磨合，

共识存在：船老大们也普遍认为，组建海运集团有益于石狮

海运业发展，但问题犹存：谁要并到我的企业当然欢迎，但

要我并到别人的企业，不可能！ 组建海运集团的推动工作陷

入僵局。对于此种情形，市交通局有关人士将原因归结为船

老大们的“孤狼”习性，并表达了深深的忧虑。他认为，这

种“孤狼”习性突出表现了石狮人的性格弱点：宁做鸡头，

不当凤尾，缺乏团队协作精神。“‘做大了就分，分开了就

倒’，但愿石狮的纺织服装行业常会出现的这种情形不要在

海运业重演！”在外省其他地区也在大力发展海运业的今天

，他希望船老大们要学学“温州精神”，尽早结盟，形成“

狼群”。 强制性规则须防“人为因素” 无论是政府部门还是

行业协会，都对未来“NSM规则”之于组建海运集团的推动

作用表达了很高的期望。“明年7月1日NSM规则正式实施后

，若能在全国范围内得到严格执行，照目前海运业的经营发

展形势看，小企业肯定无法生存，抱团发展将成为石狮多数

海运企业的必然选择。”市船东协会有关人士介绍，“NSM

规则”对海运企业安全管理的要求极为严格，目前多数石狮

海运企业无论在船舶设施、海运人才、管理水平等方面均远

远不能达到要求，若要进行完善，规模再小的海运企业每年

都将多支出数十万元的成本，这对于石狮多数海运企业来说

，均无法承受。解决的办法只能是组建海运集团，共同分担

成本。“打个比方，如果运力8000载重吨的海运企业需要为

此支付30万元，那么运力8万载重吨的海运企业很可能只需为

此支付40万元，单位成本无法相提并论。” 虽然前景似乎很

光明，业内人士对于未来组建海运集团仍然存在很多忧虑，



尤其是担心“NSM规则”在实施中因“人为因素”出现“异

化”。“‘规则’执行一定要严格，而且要全国一盘棋。如

果甲地搞一套乙地搞一套，规则成了‘面团’，那么未来还

将难以预料。”这样的担心并非没有道理，事实上，现今正

在实施的海运业规则规范在许多地方并未真正得到严格执行

，这不能不使人对于未来小规模海运企业设法规避“NSM规

则”表示担心。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


