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_9A_84_E6_B1_82_E8_c31_38479.htm 题记：我早已有这个想

法，记录我这一年多的求职故事，可一直懒于动笔，今天终

于提笔，写下这段时间的真实感受，在此愿与各位共同分享

其中的酸甜苦辣。 怀着对这座城市的憧憬与向往，毅然辞去

了原来在东北一家国有公司稳定的工作，加入了都市寻梦的

行列。刚来的时候一切都是那么新鲜，便捷的交通，发达的

资讯，高耸的大楼，拥挤的人群，每天都感受着这座城市的

快速变迁。奔走在人群中，看着周围行迹匆匆的身影，有时

我也会想他们是否也像我一样，为寻找心中的梦想而四处奔

波呢？不知道这个海纳百川的城市，能不能容得下我这个外

来的寻梦者？ 也许我还是比较幸运的，在那个非典肆虐的季

节里，我如愿进入了一家外资的公司，虽然薪水不是很多，

但毕竟在这个城市里开始了自己新的职场旅途。公司里，每

日的工作繁忙而紧张，凭着自己对工作的热情及高度负责的

工作态度，职位一路攀升，从刚开始的一名普通职员，到后

来的运作主管。一年中，我走遍了公司的各个部门，不同的

工作也锻炼了自己各方面的才能。但唯一不能理解的就是公

司频繁的人事变动在不到短短一年中，运作经理像走马灯似

的，一连换了四五个，往往是刚混个脸熟，又换了一个新的

面孔，这也构成了我决心离开公司的主要原因。虽然我的职

位还是颇令人向往的，但我还是做出了自己的选择在合同到

期前一个月，我递交了我的辞职报告，逃离了这个为之奋斗

的单位，踏入了漫长的求职之路。 可能因为自己的工作经历



和专业以及重点大学的招牌吧，我的面试机会还是比较多的

，基本上每周都有面试的机会，大大小小的单位不下三四十

家，跑遍了城市的各个角落，经历了太多的面试故事。 我去

的第一家单位是比较著名的跨国物流公司，位于闹市区。约

好的时间是早上10:00，可到了10:30，门外已经聚集了一大帮

人，就是不见有关人员来。大家就这样在外面苦苦等待，终

于有人匆匆走过来，招呼大家入座，大家呼啦一下挤进办公

室。不会吧，这么多人要竞争同一个职位？看来大单位还是

有一定的号召力！一阵狐疑中，人事主管拿出一沓厚厚的册

子，分发给大家。呵！又是卷子呀，从小到大，都不知做了

多少份，又要开始与它“亲密接触”啦。 卷子发下来了，好

家伙，足足十多页，这那是招聘呀，简直就是智力测验！不

单说这满卷的E文，就是各种图表符号以及逻辑运算的题目就

已经够受了，好在自己的E文能力还可以，可以从容应付。我

就怀疑这种题目对实际的工作有多大关系，估计只是测试大

家的智商。可惜时间过得太快，要交卷了还有不少题没做，

但我还是比较自信，我能保证自己做题的准确率，就等结果

吧。 考完后，我随便询问了其他人，原来他们应聘的是别的

职位，和自己没有多大的冲突，心中有了一点底。但后来收

到的一封人事部发来的ｍａｉｌ，打破了我等待的好梦，信

中陈述了对我的情况已经基本了解，不符合单位的招聘要求

，希望下一次继续参与云云（既然不符合要求，干吗通知我

来呀）。就这样，我与这家单位擦肩而过，不过唯一感谢的

是该单位还能给我回复招聘结果，后来的很多面试经历则是

石沉大海，杳无音信。 很快我接到了第二家单位的面试电话

，这是一家港资的物流公司。面试是在一位女人事经理的询



问下进行的，除了一些基本的问题：如你的工作职责，以前

的工作单位等，便是一大堆各种问题：如为什么要离开原来

的单位，你有什么优点，你有女朋友吗，你的职业目标等等

。询问整整进行了四十分钟。对这些问题，我一一作答。不

过，整个过程给我的感觉比较沉闷，就像提审犯人似的。末

了经理一句“回家等消息吧，有机会我们会通知你的”，我

知道自己又与这家单位失之交臂了。 大概在一周后，在我基

本已经快要忘记这个面试时，我接到了该单位的复试电话，

这次是一位副经理面试的，问题也是如出一辙，面试进行得

还比较顺利，末了，又是一句“回家等消息吧”。回家后，

又是满怀希望地等待，不过这一次却是长久的等待，没有回

音。 时光又在不知不觉中过去了，单位还没有搞定，自己心

里还是非常着急，但是这种事情也不是急就能解决的。好在

我又接到了一家台资企业的电话。这家单位在市郊，我足足

坐了两个小时公交车才到达目的地。这是一家比较著名的从

事IT业的台资企业，从外部看，管理还是比较规范的，每进

一道门，总有人询问，最后还是在一位小姐的带领之下进去

的。 开始又是先填写履历表，走了这么多家单位，这已经是

轻车熟路了，不到一分钟，便轻松搞定；下来是心理测评，

通过测评，可以知道你的性格适合不适合应聘的职位，还是

蛮新鲜的。这家是生产笔记本的，自然用笔记本测试啦。测

评题目也是门类齐全，各方面的知识都有：管理知识、英语

应用、统计数学、网络常识以及办公软件操作。好在自己还

有点理论基础，不到半小时，便答完所有题目，交卷。 测评

结果很快出来了，比较令人满意，与所求职位的性格完全符

合，这下该没有问题了吧？没有，还得过一关，还得和主管



面谈。我等了足足快一个小时，终于见到了直接主管，主管

问的问题现在我也记不清了，只记得他说，我还是比较优秀

，回去等消息吧。然而这次又是无果的等待。 我本来是不打

算应聘日资企业的，怕就怕语言关，（本人对日文一窍不通

），好在这家单位没有要求，还是试一下吧。很快我接到了

他们的面试电话，开始了又一次的面试经历。好家伙，有三

个面试官！听他们说这次是公司各部门（人事部、营业部、

运作部）联合面试。面试开始，人事部门问了一些对底下员

工的管理考核的相关问题，运作部门问了一些实际运作问题

，凭着自己以前的工作积累，我给出了自己的观点。看来他

们对我还是比较满意的。 我开始为第二轮面试作准备，课题

是制作一份SOP（标准操作流程），这也没有问题。以前我

虽没有自己亲自制定SOP，但是对SOP还是比较熟悉的，花了

整整两天，终于做出来了。一周后，带着我的劳动成果，又

开始了面试。面试同样比较顺利，完了，那位经理还说：“

好，你的理论知识比较齐全，下周要安排你去现场实地考察

，这才是你最关键的考试。” 我满以为这次接近成功了，在

家耐心地等待着。谁知等了整整一个礼拜，还是没有动静。

莫不是他们忘记了？打了电话过去，经理接了电话支支吾吾

，又说我们现在人手少，暂时安排不了人带你，再等等吧。

我说你就给我个明确的答复，什么时候可以。“下周三，一

定可以”。有了这个答复，我还是欣喜了一番，都到这份上

了，就再耐心地等待吧。不过结果却还是无情！ 经历过这么

多面试，耗费了太多的精力以及财力，自己真的不知道问题

到底出在那里？难道偌大的一个上海滩，容不下我这个外来

的寻梦者吗？我不甘心，但现实如此残酷而无奈，耳畔仿佛



又传来了费翔的歌声“我曾经豪情万丈，归来却空空的行囊

，归来吧，归来哟，浪迹天涯的游子。”虽然我的行囊还不

至于空空，但我却不敢回去面对家人焦灼的眼光，面对朋友

善意的关怀。 窗外华灯初上，忙碌了一天的人们都回到了自

己温馨的家，尽享天伦之乐，我却不知道明天的归宿在那里

，只能在心中为自己鼓劲，默默祝福。虽然梦想尚未实现，

但我会继续努力，直到永远。相信有梦就有远方，期待那一

天的早日到来。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


