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当前，我国物流产业正处在高速发展时期，物流人才已经成

为制约国民经济发展的十二种紧缺人才之一。近年来，物流

人才资源的存量结构大多还是传统物流模式下的产物，人才

总量规模小，平均学历水平低，年龄、知识和技能结构体现

浓重的传统物流特色，难以适应现代物流产业跨越式发展的

要求，对于民营物流企业以上这些问题显得更加突出。在日

前举办的北京地区民营物流企业座谈会上，很多代表呼吁，

政府和行业组织如果能提供一些培训机会，他们会乐于参加

。 现一些行业协会组织也正在做类似的工作。中国物流与采

购联合会的周雪松说，为满足民营物流企业对高素质的操作

人员的需求，他们将适时地推动并开展物流操作岗位人员培

训认证工作。据调查，物流企业一线操作岗位需要大量的技

能型人才，现有从业人员中的知识和年龄结构迫切需要更新

，很多企业反映没有适合的培训认证，另外职业院校大量的

物流专业毕业生需要进行行业资格认证，设在联合会的教育

部全国中等职业学校物流专业教学指导委员会秘书处，正在

积极开展此项工作。据悉，目前联合会正在组织专家论证并

着手实训教材的研究开发工作，力争将这一工作在较短的时

间内推动起来。 物流行业极大的人才需求也促使许多有志之

士将目光投向这里。就如何成为物流行业的抢手人才，专家

指出，有四条途径可供参考：一是考职业资格证书。为了提

高常年从事物流工作人员的物流理论水平，我国出现了多种



“物流师”认证，其中既有官方的，也有非官方的（行业性

的），还有舶来的。二是上物流研究生班。已经有一定物流

从业经验的人想进一步进行深造，大学中的在职物流研究生

课程是比较好的选择。已经具备学士学位水平并具备一定工

作经验的人经过正规的研究生课程学习后，可以获得硕士学

历证书。三是参加短期培训。一些大学的物流在职研究生班

也举办一些短期的培训，参加这样的短期培训班，不是为了

考证或是拿学历，只是充实知识和提高能力。四是参加成人

高考成为专业人才。如今，物流专业也成为一些学校成人高

考的新增专业。通过学习，培养操作技能，使自己成为物流

行业的一线操作人员。 中国物流与采购联合会常务副会长丁

俊发认为，现在不少成功的民营物流企业非常重视人才，一

些民营企业的老总或者在国外接受过物流教育，或者有着丰

富的行业经验，舍得巨资聘用物流人才。他建议，民营物流

企业在组织好本企业人员参与学历教育，继续教育之外，还

应重视各工种操作人员的岗前技能培训，全方位提高物流从

业人员素质，促进物流业快速发展。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


