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普通高校，选拔1011名应届本科及以上学历毕业生，到苏北

地区经济薄弱村担任村党支部副书记或村委会主任助理，并

开全国之先河，全部列入乡镇全额拨款事业编制、享受全额

拨款事业单位工资待遇。5月22日，江苏省正式启动“一村一

社区一名大学生工程”，为苏北扶贫富民送去了智力支持，

迈出了干部人事制度改革的又一个新步伐。 大学生“村官”

首次成为“事业人” 为吸引优秀大学生扎根基层，江苏省委

、省政府专门出台7项激励和保障措施，解决了大学生“村官

”的后顾之忧，更为其开展工作创造了诸多有利条件。 任职

大学生全部列入乡镇全额拨款事业编制、享受全额拨款事业

单位工资待遇，此举开全国之先河。 “出口”更加畅通：

从2010年开始，每年拿出一定数量的县(市、区)乡镇公务员职

位，定向招录任职3年以上(含3年)、考核合格的大学生。县(

市、区)、乡镇各类事业单位，一旦出现空缺职位且需补充人

员，优先考虑任职满3年、考核合格的大学生。 此外，还有

三大“利好”颇为诱人：任职满3年报考硕士研究生的，初试

总分加10分，同等条件下优先录取；在校期间申请国家助学

贷款，偿还有困难的，学校可为其办理暂缓偿还手续；任职

满3年的，可全额免除国家助学贷款本金及利息，由省级财政

代为偿还。 据了解，大学生“村官”任职后直接转正定级，

初定职称，工资高定一级。省财政按每人每年1.8万元下达工

资专项补助经费，不足部分由所在县(市、区)财政补贴。人



事档案由经济薄弱村所在地县(市、区)人事部门人才流动服

务机构管理，户口原则上落户在任职的县(市、区)政府所在

地。 重点选拔农村基层紧缺急需人才 据了解，选拔对象主要

到薄弱村担任村党支部副书记或村委会主任助理职务，主要

任务是发展农村、致富农民，因此对选拔对象的个人素质、

专业背景都有较高要求。 除了政治素养高、学习成绩好和具

备较强的组织纪律观念等基本条件外，侧重选拔农村基层紧

缺、急需的专业人才。如文科类的中文、法学、社会学、会

计学、外经外贸、经济管理等专业，理工科类的农学、园艺

、水产、畜牧、食品、林学、村镇规划、水利工程、建筑学

、计算机应用、环境工程(科学)等专业。同时鼓励苏北地区

生源的毕业生踊跃报名。获得优秀共产党员、优秀团干部、

优秀学生干部、三好学生、优秀毕业生等荣誉称号的优先选

拔录用。 正式上岗前，有关部门将对大学生进行集中培训统

一上岗。任职试用一年，试用期满后，经组织考核，合格的

正式任职，不合格的免去试用职务。 特别优秀者将列入县乡

镇机关后备干部队伍 江苏省选拔工作领导小组办公室负责人

表示，为了让大学生尽快熟悉农村工作，适应农村实际，有

关部门将请村党组织书记、村委会主任或其他熟悉农村工作

的优秀基层干部对任职大学生进行面对面的帮助指导，一对

一地传授做农村工作、群众工作的本领，掌握带领群众致富

的能力。对于政治素质好、成绩突出、群众公认的大学生“

村官”，将有针对性地加以培养，特别优秀将列入县乡镇机

关后备干部队伍。 有关人士提醒，当好大学生“村官”并不

容易。农村基层条件艰苦，发展任务很重，基层群众的期望

值很高，和在大中城市就业有很大不同，在工作、学习、生



活等方面都将面临挑战。要想当好村官，首先要做好吃苦的

思想准备。要踏实认真地向村干部请教，多和村民沟通，多

了解农民的疾苦。只有真正融入农村，才有可能有一番作为
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