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https://www.100test.com/kao_ti2020/385/2021_2022__E6_B5_99_E

5_A4_A72008_c73_385098.htm 2007年9月22日，浙江大学举办

的2008年研究生招生现场咨询会吸引了大批考生。浙江大

学2008年计划面向全国在312个学科专业招收硕士研究生4000

余名，在242个博士点招收博士学位研究生1570余名。记者从

现场了解到，浙大作为教育部研究生培养机制改革的试点高

校，今年在研究生招生制度、奖助体系等多方面进行了改革

，进一步扩大了学院和导师在研究生选拔、培养研究生的自

主权，在奖助体系设置上更加激发研究生的创新热情和创新

实践，建立起以科研为导向的研究生培养模式，导师负主责

的研究生培养机制。 院士、长江学者等可自主招博士 为了扩

大导师的招生自主权，更加及时准确地选拔优秀生源，浙江

大学正在讨论出台《导师自主遴选博士生方案》。从2008年

春季开始，列入今年浙大招生目录的两院院士、长江特聘教

授、国家杰出青年基金获得者、优博论文（含提名奖）指导

老师可以自主发现并经过个人鉴定，以自主招生形式招收1名

博士研究生。 原则上学生应来自校外，学业基础好、科研能

力强，有学术专长，导师也可在校内的跨大类学科领域筛选

学生，以促进学科交叉。据了解，浙江大学2008年具有自主

招生资格的博导人数为120人左右。 为保证质量第一，公开公

平，浙大每个学院将成立自主招生考核小组，组织多样化的

考核工作，实施细则和录取名单都会在网上公示。所有考核

内容都保留考核记录。 限制导师招生规模 新的浙大研究生培

养机制改革方案中规定，导师指导研究生应保持合理规模，



保证有充分的精力培养每位研究生。硕士生导师每年招收硕

士研究生一般不超过3人，博士生一般不超过2人，包括免试

生、直博生、提前攻博生等。院士和长江学者、求是特聘教

授、优博论文导师可适当增加名额。 90%硕士生、100%博士

生有基本助学金 今年，包括浙江大学在内的全国17所高校进

行研究生培养机制改革，改革后的研究生将采取奖助学金的

方式资助研究生，这也是现场考生较为关心的话题。 据浙江

大学介绍，2008年入学的浙大研究生将享受新的奖助体系

：100%的非在职博士生可获得一等基本助学金，冲抵全额培

养费；90%的非在职硕士生可获得一等、二等助学金，冲抵

全额或半额培养费，其等级在研究生复试时申请并确定。 研

究生入学后，还可申请岗位助学金用于生活费。岗位助学金

是指研究生通过承担研究助理（助研）、教学助理（助教）

和管理助理（助管）等工作获得的岗位酬金。 按照学校的改

革方案， 70%-90%的硕士研究生可以获得助研经费，由导师

和学校共同出资，一、二、三等奖分别为每年9600元、8400

元、7200元左右。博士研究生可获得一、二、三等奖分别为

每年18000元，14400元和12000元左右的资助。各个学院可以

在学校确定的资助总额不减的情况下自主调整上述等级和资

助金额。学校还在博士生中特别设立“特等助学金”，对特

别具有发展潜力，从事高水平创新性研究工的博士生进行资

助，包括每人每年25万元的科研经费和2.44.8万元的生活经费

资助。此外，学校还每年面向研究生设立220个固定助管岗位

和375个助教岗位。 新的奖助体系以创新为目标，依据研究生

的学业基础，培养潜质、综合表现及经济条件进行分配。引

进了激励机制，将打破原来“大锅饭”、“一刀切”的形式



。研究生导师在奖助金方面有了更大的主导权，研究生要获

得奖学金和“助研”助学金，应向导师申请；要获得“助教

”“助管”助学金，应经导师推荐向有关部门提出申请。 全

额资助研究生参加国际会议 浙江大学还加大了研究生国际化

培养的支持力度，鼓励研究生参与高水平的国际竞争，通过

联合培养、学分互认、研究生互访和短期交流，参加国际学

术会议等活动，为研究生营造国际化的培养环境。所有参加

境外高水平国际会议的同学可获得国际往返旅费资助，部分

优秀学生到国外导师所在名校工作、学习12年也可获得资助

。 有意报考2008年浙江大学研究生的考生可以拨打招生热线

：0571－87951349，87952063或关注浙江大学研招处网址

：http://grs.zju.edu.cn/yjszs。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


