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https://www.100test.com/kao_ti2020/385/2021_2022__E7_90_86_E

6_80_A7_E8_80_83_E7_c73_385314.htm 每年金秋往往是考研备

战的“黄金时期”。成都军区某装甲旅的一份调查显示：今

年该旅大学生干部考研明显趋于理性。从前几年的“考研热

”到现在的理性考研，这里面既有社会环境的影响，也有大

学生干部心态的变化成长，更有部队人才环境的改变与完善

。请您关注本期话题《理性考研凸显大学生干部日趋成熟》 

理性考研凸显大学生干部日趋成熟 插图叶浩鹏 (一)考研趋于

理性的三个特征 笔者从该旅干部科了解到，今年这个部队共

有11名大学生干部报名考研。与往年相比，不仅人数稳中有

降(前年19人、去年14人)，而且体现出3个较为明显的特点： 

①专业军事为主 今年报名考研的大学生干部，选择作战指挥

类专业的4人、军种战役类专业的3人、军队管理类专业的2人

、军队政治工作类的2人。而据之前的统计，2001年至2005年

，大学生干部考研选择法律等非军事类专业的曾高达85%以

上。 今年准备报考南京陆军指挥学院战术学专业硕士研究生

的艾鹏说：“实践证明，只有符合部队发展需要、符合军队

信息化建设需要，考研才能真正成为提升个人发展的一个重

要途径。” ②动机助推事业 与前几年经常因为基层环境艰苦

或“水土不服”而选择考研的不同，今年考研的大学生干部

绝大部分都在基层本职岗位上如鱼得水。工兵连指导员王朝

斌能文善武，无论是组织军事训练或开展思想政治教育都得

心应手，他考研的初衷是为了“储备发展后劲”。据干部科

科长季云介绍，今年这11名考研的大学生干部，大都在基层



岗位上独当一面、成绩突出。对他们来说，考研不再是从基

层到机关的“跳板”，而是更新知识结构、谋求长远发展的

“加油站”和“助推器”。 ③心态更加平和 “考研热”盛行

时，考研曾被视为第二次走“独木桥”。考上的固然欣喜，

考不上的容易出现失望、沮丧等消沉情绪。而今年一个很明

显的变化就是心态更加平和。坦克四营十一连指导员吴建业

对今年的考研持“尝试一下”心态，他说：“能顺利考上当

然更好，考不上也照样走我的军旅之路，只要有能力，条条

大道通罗马嘛。”旅政委魏文波更是对考研这个“独木桥”

做了自己的“新解”：“桥的两头都是路，只要用心去走，

一样能走出精彩！” (二)理性考研的直接原因大学生干部在

基层渐入佳境 先来看一组2000年-2006年这个旅接收大学生干

部的数据情况：①2000年-2002年，共接收大学生干部45人，

其中2人走上营主官岗位，3人立功受奖；②2002年-2004年，

共接收大学生干部53人，其中5人担任连主官，4人受集团军

表彰；③2004年2006年，共接收大学生干部64人，其中5人破

格提拔为连主官，7人立功受奖，5人受集团军表彰，2人带出

先进连队，8人在上级组织的各类比赛中摘金夺银。 从这组

数据不难看出，首先部队接收大学生干部的力度逐年加大；

其次是大学生干部在基层渐入佳境，成才率越来越高，尤其

表现在2004-2006年这个阶段，无论是立功受奖，还是提拔使

用，或者参与执行重大任务等都较前两个阶段明显增多。这

一方面是大学生干部自身努力拼搏取得的结果，另一方面也

说明部队用人观念与环境正在发生深刻变革。与此相对应的

是，大学生干部对考研的认识、态度也发生了根本性变化。

2001年，三连刘排长由于基层工作艰苦、工作压力大，看不



到“希望”，于是便通过考研重新进行“个人自我设计”。3

年学成归来，拥有高学历光环的他，在分配时却常常“高不

成低不就”，旅党委多次研究分配方案，终难如其所愿。 王

慧龙，曾长期在基层摸爬滚打，经历了很多次重大任务的考

验。当他拿到重庆大学计算机与信息工程硕士研究生学位时

，更是如鱼得水，顺利走上了旅参谋长岗位。今年8月，由他

牵头组织的“信息化条件下步坦协同攻防战斗演练”课目获

上级机关好评。 同样考研成功，但结果迥然不同。这说明：

大学生干部要想在部队有所作为，更需读懂基层这本“百科

全书”，然后才能向“知识高地”发起冲击，实现学历与能

力的共赢。 (三)理性考研的深层原因大学生干部的成才培养

步入良性循环 大学生干部刚落户军营时，这个部队的各级领

导都把他们当成“香饽饽”。殊不知，这种急于求成的“快

速成像”，不但没有取得预期效果，反而拔苗助长，违背了

人才成长规律，最终导致双方的“失落”。旅长夏春喜对此

深有感触：上好军事素质和基层这一课，大学生干部才能真

正走上事业的舞台。 大学生干部在军营一般要经历“适应期

、稳定期、上升期”三个阶段。为尽快帮助大学生干部度过

适应期，这个旅根据大学生干部成长特点和规律，研究制定

了《大学生干部教育管理办法》、《利用重大任务培养使用

大学生干部实施意见》等措施，建立完善了大学生干部跟踪

帮带、考核选拔、知识更新等机制，从政策、制度、奖励等

方面重点向基层大学生干部倾斜，并明文规定：凡未在基层

任职满2年的干部一律不准调入机关，没有基层主官任职经历

的一律不考虑提升为机关科长、部门领导。同时他们又结合

执行急难险重任务、军事演习、比武竞赛和野外驻训等时机



，放手让大学生干部在重大任务中唱主角、挑大梁，锤炼组

织指挥和带兵能力。从四川大学毕业的张永庄，刚分到部队3

个月，就在一次演习中被“逼”推上前台，使他的能力得到

了快速提高。 小步快跑踩好“跷跷板”。在公平公正和政策

范围内，优先配备大学生干部到连主官岗位摔打锻炼。王庆

波是全旅破格提拔的最年轻连长，为帮助他健康成长，旅党

委专门调来有丰富带兵经验的优秀指导员杨德发与他搭成班

子，优势互补。不出半年，在这对“黄金组合”的带领下，

连队建设呈现崭新风貌。 去年全旅10名“优秀带兵人”中有8

人是大学生干部；获集团军以上表彰的训练成果中，70%以

上的课题由大学生干部担纲；排连营干部本科学历分别达

到85%、72%、56%。 值得注意的是，大学生干部理性考研是

个好趋势，但我们也不能过于片面地下结论。在引导大学生

干部理性考研的同时，也不能打消考研干部的积极性。实际

上，如何缩短大学生干部成才周期、让他们在基层健康成长

、顺利成才，才是问题的本质和关键所在。 政策链接 2001

年10月，教育部和总政治部联合下发《关于实施“高层次人

才强军计划”的通知》，招生专业均为与军队武器装备发展

和军事斗争准备密切相关的工程技术类专业，招生对象为作

战部队团职以下专业技术干部，以及军队综合大学和工程技

术院校从事理工科教学的部分教员，年龄在35周岁以下，全

日制大学本科毕业，且获得学士学位，毕业后工作满4年以

上(从大学毕业到录取为硕士生当年的9月1日)。 2002年5月，

国务院学位委员会审议通过了《军事学硕士专业学位设置方

案》等相关文件。2003年，我军首次成立军事硕士专业学位

教育，确定在国防大学等14所高中级指挥院校进行试点，开



始招收发展潜力大、具有国民教育系列本科学历和学士学位

、任现职一年以上的营以上指挥军官。 2005年11月，教育部

下发了《关于应届本科毕业国防生报考硕士学位研究生若干

问题的通知》。规定指出，报考专业必须符合部队建设需要

，一般应报考军队院校、军队科研单位和本校的研究生，也

可报考与军队有签约协议的其他普通高校；被普遍高校录取

者均为定向或委托培养生，其研究生入学资格予以保留，先

到军队报到工作1至2年之后，再以军队干部身份返校学习。

2006年，总政干部部下达军队院校和科研单位研究生招生计

划指出：地方人员报考军队系统研究生拟入伍人员，应以招

收重点院校应届本科毕业的理工类考生为主，原则上不招收

地方在职人员和军队院校委培生，不再面向地方人员招收博

士研究生入伍，不再招收地方人员委托培养研究生。“合训

分流”学员报考研究生，继续按照四总部《关于部分本科层

次初级指挥生长干部实行“学历教育合训、任职培训分流”

组训方式的实施意见》的有关规定执行。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


