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务员考录工作进入用人单位政审、体检环节，这也意味着全

省公务员考试即将在本月画上句号，今年报考的七千多名考

生经过层层筛选，有四百余名幸运儿将正式走上公务员岗位

。今年是自1995年我省开始面向社会公开考录公务员以来，

报名人数最多的一年。 他们为啥争着报考公务员 考生一：才

让吉来自黄南藏族自治州，今年已经是她参加公务员考试的

第四个年头了。第一年考试，才让吉的成绩与进入面试考生

的成绩差距很大；从第二年起，她每次都因十分微弱的差距

没能进入面试；今年，她虽然进了面试，却没有被录取。在

经过一段时间的消沉以后，才让吉又打起精神，开始备战明

年的公务员考试。才让吉说：“我没有读过正规的大学，本

科文凭是参加自考拿上的，我的家庭很普通，没什么门路给

我谋一份稳定的工作。所以，我要想改变自己的命运，就只

有考公务员了！”据了解，在参加公务员考试的考生当中，

像才让吉这样，把公务员考试作为改变个人命运的一次十分

重要机会的人，不在少数。 考生二：李永超今年7月刚从甘

肃政法大学毕业，4年前，他从海西蒙古族藏族自治州乌兰县

考上大学的时候，连想都没想自己有一天也会加入公务员考

试的队伍。直到大四那年，李永超一次次地从人才招聘会上

失望而归以后，“考公务员”的这个想法才逐渐明晰起来。

今年一毕业，李永超就赶回青海报考公务员。 “我报考公务

员，是因为觉得公务员工作稳定，而且今年刚好有适合我专



业的岗位。我觉得我不是那种适合自主创业的人，所以想先

找个工作稳定下来，以后再看情况确定自己的发展方向吧！

” 据有关部门统计，今年报考公务员的应、往届高校毕业生

仍占有相当大的比例，严峻的就业形势、公务员稳定的工作

待遇，使得大学毕业生仍然把“考公务员”当作就业的首选

目标。 考生三：退伍军人杜嘉于去年12月份复员后，就一直

在做公务员的考前准备。8年前，高中毕业的杜嘉成了一名战

士，后来，经过部队的培养和个人的努力，杜嘉不仅取得了

本科文凭，而且也在写作方面得到了锻炼。这些条件的具备

，使得杜嘉能够顺利参加今年的公务员考试并进入面试。 “

我选择报考公务员，除了响应国家提倡退役军人多渠道就业

的政策以外，还有一个原因是认为自己具备从事公务员工作

的能力和素质！” 在参加公务员考试的大军当中，也有一部

分人抱着和杜嘉一样的想法，这部分人有的已经在别的岗位

上工作了几年，有的正在从事其他行业的工作，他们经过实

践考验，认为自己具备当公务员的一些条件，因此也就赶来

报考公务员。 为何出现公务员报考热 今年七八月，在全省公

务员考试期间，省城的一些书店、图书馆和培训机构，因为

“沾”了公务员考试的“光”而火了一把。 镜头一：今年8

月份，在省城西宁书城，关于公务员考试的辅导材料被放置

在一楼的显眼处。导购员告诉记者：“书店每年都会卖公务

员考试辅导材料，今年卖得最好，有几套书和试卷，我们前

前后后进了三四次货，每次都是一上架就被抢购一空，几十

套试卷，往往不到半天时间就全卖完了！” 镜头二：省图书

馆的管理人员对参加公务员考试的考生们复习的情景依然记

忆犹新：“我们的自习室能容纳五六十个人，每天一上班，



就有很多考生进来复习，有的甚至一呆就是一整天，那段时

间，我们的学习室基本上天天都是满的！”镜头三：公务员

考试期间，省城一些培训机构办起了公务员考试辅导班。除

了青海省人才交流中心按历年来的做法办的培训班以外，今

年，省城新出现了三四家公务员考试辅导班，这些辅导班打

出“教授辅导”“名师指点”牌，吸引了不少考生报名。 今

年我省公务员考试为什么会这么热？对此，省人事厅公务员

管理处有关负责人说：“今年我省报考公务员的人数确实增

加了很多，从理性的角度来分析，这种现象是比较正常的，

因为高校毕业生、相关就业群体都希望能够把握住各种各样

的就业机会。这当中，公务员岗位因其自身的一些优势而吸

引越来越多的人。” 这位负责人还认为，今年报考公务员的

人数大幅度增加，跟县、乡两级考录职位增加有很大的关系

。“今年全省县、乡两级共提供了260个职位(含公安系统)，

占全省考录总数的60%，而且这些岗位对报考者的条件要求

相对宽松，这使得很多人能够具备报考的资格！” 透视公务

员报考热 作为一个新生的现象，公务员报考热有其产生的表

面原因，同时也反映了一些深层次的社会问题。总结记者采

访过的一些业内人士的观点，我省公务员报考热现象背后，

包含着其他一些内容。 第一，公务员报考热从侧面说明其他

行业的社会保障制度尚不健全。在采访中，绝大多数考生都

说他们报考公务员，就是奔着“工作稳定、待遇稳定、医疗

养老有保障”去的，这也从一个侧面说明，一些企业，尤其

是民营企业，如果要吸引人才，就必须在制定和落实社会保

障制度方面投入足够的精力和财力。 第二，公务员报考热从

另一个侧面说明大学生就业过程中存在盲目的从众心理。“



现在有谁不考公务员啊，”一位大四学生如是说。目前，我

省高校的很多应届毕业生，都把报考公务员作为毕业后的首

选。但这些报考者当中，对自己的职业选择有明确认识的人

屈指可数，更多的人并不清楚自己是否适合当公务员，仅仅

只是看着别的同学报，自己也就跟着报上了。从这个角度来

看，高校在对毕业生进行就业指导时，应该强调“盲目跟风

”的片面性。 第三，公务员竞争机制相对不够健全。采访中

，记者发现大多数考生认为考上公务员，就抱上了“金饭碗

”。而实际上，不少人自打跨入公务员行列起，就安于现状

，既懒于学习，也不思进取。业内人士认为，出现上述现象

，是因为公务员岗位竞争性相对较小，诱发了人的惰性。因

此，在招录新人员的同时，如何进一步健全公务员竞争机制

，也是需要政府部门思考的问题。(作者：何敏) 100Test 下载
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