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E5_B7_B1_E7_9F_A5_E5_c73_385459.htm 一、什么是公务员考

试？ 公务员考试是由公务员主管部门组织的、用于录用担任

主任科员以下及其他相当职务层次的非领导职务公务员的考

试；是在规定的编制限额内，按照确定的招录计划，针对相

应的空缺职位进行的面向社会的、公开的竞争性考试。凡符

合报考资格条件的人员均可报考。主要有两项考试：中央、

国家机关公务员录用考试和地方公务员考试。 1、中央、国

家机关公务员录用考试：中央、国家机关以及中央国家行政

机关派驻机构、垂直管理系统所属机构录用机关工作人员和

国家公务员的考试。 2、地方公务员考试：地方各级党政机

关，为招录机关工作人员和国家公务员而组织进行的各级地

方性考试。 各项考试单独进行，不存在什么从属关系，考生

根据自己要报考的政府机关部门选择要参加的考试，也可同

时报考，相互之间不受影响。 二、公务员考试的性质 1、中

央、国家机关公务员考试属于招聘考试，考生填报相应的职

位进行考试，一旦被录取便成为该职位的工作人员。 2、地

方公务员考试有资格考试和招聘考试两种，例如北京市的公

务员考试就是一种资格考试，成绩合格者发给公务员资格证

书，考生可凭此资格证在北京市、区、县等国家机关求职。

绝大多数地方公务员考试采用的是招聘考试的方式，考生选

择职位报名参加考试，考上后就直接录取为该部门的公务员

。 三、公务员考试的特点 1、公开、平等、竞争、择优 所谓

公开，指各级政府机关录用主任科员以下非领导职务的公务



员，都必须面向社会，公开进行。国家定期发布考试公告，

将录用政策、原则，招考部门、岗位、人数，报考资格，考

试科目、时间、地点、办法、程序等向社会公开；并将考试

结果、名次排列、录用情况等张榜公布，并通知本人。报考

人如对评分、名次排列有疑问，可要求有关方面复核。 所谓

平等，指一切符合报考条件的公民都可以参加考试，享有进

入公务员队伍、担任政府公职的平等权利和机会。中央国家

机关如铁道部、海洋局、交通部、水利部、电力部以及海南

省率先打破地域限制，面向全国招考。吉林、陕西、河北等

省的一些市、县还打破身份限制，不少工人、农民、待业人

员被招为国家公务员。 所谓竞争，指在公务员考试录用中，

录取人数只占应试人数的一定比例，而非只要符合某些标准

就可通过的达标考试。应试者层层筛选，逐步淘汰，以自己

的真才实学参加竞争。特别是当前报考人数众多，录取名额

有限，竞争尤为激烈，一般比例为10：1到20：1，中央国家

机关一般为50：1左右，陕西省曾经达65：1。 所谓择优，是

考试录用制度的核心，是竞争考试的另一方面。录用公务员

通过竞争性考试，按照成绩排列名次，同时对个人的政治表

现、思想道德品质、身体和心理素质等方面进行全面衡量考

核，经过比较和筛选，最后选拔最符合要求的优秀人才进入

公务员队伍。 2、德才并重，考试考核相结合 公务员的录用

标准是德才兼备,品能兼顾，即决定报考者是否被录用，必须

从品德和才能两个方面全面衡量。德指政治思想表现和道德

品质，才指本领，包括文化水平、业务知识和工作能力。只

有德才并重才能保证公务员的政治素质和行政才能，才能保

证公务员队伍的本质特色。 考试和考核相结合指公务员招考



录用过程中，不仅要以考试的形式了解报考者当前所具有的

知识水平、业务能力等素质情况；还要按照法定的程序、标

准的方法对考试合格者的一贯表现、过去经历进行考察、核

实和评价。通过查看档案、群众调查等形式考察政治思想、

道德品质、工作表现、工作实绩以及是否需要回避等内容。

考试和考核相结合保证了德才兼备的用人标准和贯彻实施，

有效地防止了"高分低能"和"有才缺德"的不合格人员进入公务

员队伍，成为我国考试录用制度的一大特色。 3、公务员考

试录用范围特定 根据《国家公务员暂行条例》，我国考试录

用公务员的范围，仅指主任科员以下领导职务的公务员。包

括办事员、科员、副主任科员和主任科员。因为高级职位特

别是领导职位上的公务员需要丰富的工作经验、领导才能和

娴熟的业务知识。这些都必须经过较长时间的实践锻炼才能

逐步积累，而非通过一次考试所能证明。 4、党政群机关联

合招考，全方位进行 公务员考录工作由人事部门一家负责逐

步过渡到由组织部门和人事部门联合实施。除了政府机关实

行招考外，参照试行《条例》和参照管理的党群机关、社会

团体补充工作人员也都纳入了公开招考范围。不仅如此，人

民法院、检察院系统、全额拔款的全民所有制事业单位和国

家金融机构都衽面向社会，公开招考。地方法院、检察院增

员考试中，坚持高级人民法院，高级人民检察院审核、人事

部门审批的制度。实行参照实行国家公务员制度的事业单位

也将按照和参照《国家公务员录用暂行规定》增补工作人员

。 5、对少数民族和转业军官报考者给予照顾 根据民族区域

自治法和党的民族政策的基本精神，在民族自治区政府和民

族事务的工作部门录用公务员时，对他们予以照顾。或规定



一定的录取比例；或同等条件下优先录用；或适当降低分数

线；此外，计划录用的少数民族公务员只在少数民族中招考

。 招考中对转业军官也实行照顾。转业军人一般实行转业干

部内部有限竞争考试，考试科目和程序由人事部门与军转部

门共同确定；参加社会公开招考时，同等条件下优先录用；

对于符合某些特定条件的，录用时给予特别照顾。 6、严格

的调控、监督和巡视 人事部对考试录用进行了有效的宏观调

控，每年审定下达录用计划，并对录用结果进行审核备案。

各级政府人事部门负责地方考录计划的审批和录用的备案与

审批。陕西省在录用考试中还对报名、考题公证，以确保监

督和公平。 人事部聘请了一批国家公务员考试录用监督巡视

员，负责巡视公务员招考各环节的工作，调查了解国务院各

部门、地方各省市公务员录用制度的执行情况。发现违纪、

违规行为及时向录用主管机关反映情况。巡视员不受地限制

，凭聘书和巡视证可在全国范围内实施监督。(作者:北京华图

公务员考试研究中心咨询师 肖松柏) 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


