
解读：2008年中央国家机关公务员考试报考指南 PDF转换可

能丢失图片或格式，建议阅读原文
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E8_AF_BB_EF_BC_9A2_c73_385462.htm 一、公务员报考的条

件 (一)报考的条件 根据《中华人民共和国公务员法》第11条

规定：公务员应当具备下列条件： 1.具有中华人民共和国国

籍； 2.年满十八周岁； 3.拥护中华人民共和国宪法； 4.具有

良好的品行； 5.具有正常履行职责的身体条件； 6.具有符合

职位要求的文化程度和工作能力； 7.法律规定的其他条件。 

以上七项构成了作为公务员所应具备的基本条件，同时，它

也就成为公务员考试报考的前提条件。另外，报考者必须身

体健康且年龄在35周岁以下。报考特殊职位的考生还应具备

该职位要求的特殊条件。 (二)公务员报考的限制条件 根据《

中华人民共和国公务员法》第24条规定： 下列人员不得录用

为公务员： 1.曾因犯罪受过刑事处罚的； 2.曾被开除公职的

； 3.有法律规定不得录用为公务员的其他情形的。 以上各情

形是公务员职位所严格禁止出现的，从根本上说，这是为了

保证公务员队伍的思想素质、政治道德素质，以确保公务员

队伍的纯洁性。 (三)职位要求的资格条件 职位要求的资格条

件是指：由录用主管部门依法规定的成为某个职位上的公务

员时不可缺少的条件。职位要求的资格条件一般由招录机关

提出，经省级以上考试录用主管部门批准后予以公布。具体

职位的资格条件各不相同，作为招考条件来说，不可能一个

职位一个样，实际是先规定考生一般应具有的资格条件，如

年龄、学历等，然后再确定一些职位类别要求的特殊资格条

件，如专业等。具体说来主要包括以下4个方面： 1.年龄条件 



考虑到人才成长规律和机关用人成本，一般规定报考人员年

龄不超过35周岁，有些职位，如某些行政执法类职位等，年

龄上限会低一些；有些偏远落后地区，或少数民族地区，经

批准年龄上限可以适当放宽一些。 2.学历条件 按照现行规定

，报考公务员一般应当具有大专以上学历。但是有些职位，

特别是省级以上机关的职位，会要求本科或研究生以上学历

，而偏远落后地区和某些少数民族地区的部分职位，经省以

上公务员主管部门批准，可以放宽到高中、中专学历。 3.专

业条件 根据拟录用职位的要求，多数职位对报考者所学专业

有明确要求，有的职位还要求报考者必须掌握某项专门技能

。 4.政治条件 党的机关和某些特殊职位招考公务员一般对报

考者的政治面貌有明确要求。 另外，有些职位，如警察，对

身高等条件有特殊规定；如翻译，对外语的掌握水平有特殊

规定；如会计，对会计师资格有特殊规定等。职位要求的资

格条件不可能在公务员法里一一列举，所以，法律授权由省

级公务员主管部门依照公务员法及有关法律做出规定。另一

方面，对报考条件的限制涉及公民的权利，不能随意限制，

为了防止各招录单位限制过多，所以公务员法规定，职位要

求的资格条件必须由省级以上主管部门规定。 二、报考时间 

国家公务员招考时间从2002年起时间被固定下来，报名时间

在每年10月中旬，考试时间在每年11月份的第四个周日。 三

、报考程序 (一)招考职位查询 预报考者可到国家人事部

网www.mop.gov.cn进行查询。进入“职位查询及报名”，先

按表中所列指标项选择查询条件，然后提交查询进入下一步

。选择您想要报考的职位，按照表格要求填写。注意：标有

“*”的项目必须填写。您填写的文字内容不要超过限定的字



符数，不要加HTML语言标记和运算符，如：“ ”、“
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