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https://www.100test.com/kao_ti2020/385/2021_2022__E9_9D_92_

E6_B5_B7_E6_8B_9B_E8_c73_385465.htm 焦点一：笔试取消专

业课考试 焦点二：县、乡两级职位数明显增加 今天起，备受

市民关注的2007年青海省公务员考试招录工作正式启动。今

年全省将招录294名主任科员以下职位工作人员，其中，青海

省省级机关拟招录75个职位，西宁市各级机关拟招录56个职

位，公安系统拟招录49个职位，其余为其他各州、地、市及

乡镇职位。 【考录程序及范围】 为了吸引人才，今年报考我

省省直单位、西宁市和海东地区所属单位的人员不受地域、

户籍和身份限制，并鼓励省内外高等院校应(往)届毕业生和

青海紧缺专业毕业生报考。 据省人事厅公务员管理处相关负

责人介绍，今年我省公务员考试笔试只考三门公共课，取消

了专业课考试；考录的政策没有大的调整，考录的政策和程

序与去年基本相同，即公开考试按照资格审查、报名、笔试

、面试、体检(报考公安机关人民警察的需进行体能测试)、

组织考核、审批录用的程序进行；每个职位报考人数不满5人

形不成竞争的，原则上取消该职位录用计划；各招考单位在

笔试合格人员中，从高分到低分按计划录用人数3倍的比例确

定参加面试的人选；面试结束后，按公共科目笔试成绩

占50%、面试成绩占50%的比例，采用百分制计算报考人员总

成绩，录用工作大概在10月份结束。 【报名时间及地点】 1.

报名时间：2007年7月14日16日；2.报名地点：(1)报考省直机

关、海东地区和海北藏族自治州岗位的，在青海省人事考试

中心(昆仑路西山一巷5号)报名；(2)报考西宁市岗位的，在原



西宁市人才开发交流中心(西宁市五四大街28号西宁市交通局

一楼)报名；(3)报考海西蒙古族藏族自治州、海南藏族自治州

、黄南藏族自治州、果洛藏族自治州职位(含公安局、法院、

检察院职位)的，分别在各州人事局(人才交流中心)报名；3.

报名手续：报考者每人限报一个职位。报名时须交验本人有

效身份证、学历证明(毕业证或学校出具的证明)、相关证件

、证明的原件及复印件各1份及本人近期免冠1寸照片3张。 【

笔试内容及时间】 笔试内容为申论(占笔试成绩40%)、行政

职业能力测验(占笔试成绩的40%)、计算机应用(占笔试成绩

的20%)，笔试成绩占考生总成绩的50%，面试成绩占考生总

成绩的50%。考试复习资料可在报名时购买。 考试时间

为2007年8月4日5日，具体考试日期和地点以准考证为准。省

考试中心联系电话：09716139342；青海省人事厅网站

：www.qhrs.gov.cn 【优惠政策使用范围】 我省规定，今年对

以下五类报考公务员的人员予以加分照顾：退役军人；服务

期满考核合格的大学生志愿服务西部计划志愿者；在农村牧

区、城镇社区服务2年以上的高校毕业生；被授予“全国公安

机关一级英雄模范”“全国公安机关二级英雄模范”“全国

特级优秀人民警察”称号和公安系统烈士的子女；报考州、

地、市及以下公务员职位的少数民族考生，笔试总成绩照顾5

分。 【解读五大特点】 A：对报考者素质的要求明显提高 据

省人事厅公务员处负责人介绍，今年我省公务员考试的一大

特点，就是用人单位对报考者的素质方面的要求明显提高，

省直机关、西宁市、海东地区提供的全部岗位以及其他州、

地提供的部分岗位，都要求必须是大学本科以上学历，有个

别用人单位还要求报考者具有硕士研究生以上学历。 业内人



士分析，用人单位提高对人才的要求标准，体现了国家要求

提高公务员队伍整体素质、整体能力的大趋势。现在的政府

部门要求工作人员要依法行政，要不断增强公共服务意识，

在这种情况下，政府部门急需补充具备现代化法律知识、计

算机技术的综合型的高素质人才，而解决这个问题的途径，

一是加大对已有工作人员的培训，帮助他们尽快完成知识的

更新，二是提高对新工作人员的录用标准。 此外，记者了解

到，我省自1995年开展公务员考试工作以来，前几年还有部

分省级机关岗位要求是具有大专以上学历的，近几年对学历

的要求越来越严格，今年更是有3家用人单位的4个岗位，要

求报考者具备硕士研究生以上学历。 B：要求有工作经验的

岗位多了 这次我省招录公务员的另一个特点就是，省直机关

要求报考者具有基层工作经验的岗位明显增加。这就意味着

，服务期满且符合条件的高校志愿者，只要好好复习，考取

公务员的机会很大。 据了解，近年来，中央和我省都相继出

台了一些规定，鼓励大中专毕业生到基层工作的相关政策。

结合我省的实际，在今年的公务员招录中，我省对服务期满

考核合格的大学生志愿服务西部计划志愿者和在农村牧区、

城镇社区服务2年以上的高校毕业生笔试总成绩照顾5分。 C

：县、乡两级职位数明显增加 据介绍，今年全省计划招录

的294个公务员职位里，包括西宁市所属三县法院、检察院以

及全省公安机关系统所提供的岗位，有103个岗位是县、乡两

级公务员岗位，占全部岗位数的35%左右。 业内人士介绍，

县、乡两级公务员职位数明显增加，这与全省公务员队伍建

设的要求是相适应的。大学毕业生走出校门以后，到基层锻

炼几年，再到省直机关或市级机关工作，这比较适合在机关



单位工作的人才的成长规律。因为到基层工作，一方面能够

使年轻人更多的了解基层的实际情况，了解人民群众的疾苦

，培养对人民群众的感情。另一方面可以锻炼他们认识和解

决关系民生的实际问题，使这些人在今后走到省直机关工作

岗位上，制定工作目标、政策法规时，能够更多地考虑到为

人民服务，在开展很多具体工作时，能够更多地考虑保障基

层群众的合法利益。 D：对报考者的专业要求更趋严格 据了

解，今年省直机关、西宁市以及全省公安系统部分业务部门

，对报考者专业方面的要求也更加严格了。像青海省商务厅

提供的4个岗位，均对报考者的专业技能作出了严格的限定，

西宁市水务局、西宁市房产管理局、西宁市城建局等部门，

也规定报考者必须是对口专业的。 E:司法机关职位近半 在今

年全省计划招录的294名公务员职位里，有一百二十多个是公

检法部门的职位。据了解，我省此前对公务员登记的统计结

果显示，司法机关公务员职位的缺口较大，特别是县、乡镇

一级的法律人才紧缺，所以今年招录时近半的职位都是司法

机关的。 但是报考公检法机关公务员的考生特别要注意的是

，报考青海省公安厅职位的人员，还应具备招警简章规定的

各项政治条件、身高条件。 【公务员考试趋势分析】 目前，

许多应届毕业生都将考公务员当作是就业的途径之一，但是

国家的政策是积极引导毕业生到基层就业创业。业内人士分

析，从今年我省招考的职位上看，向有基层工作经验的报考

者倾斜，这也是未来公务员招考的导向。 据了解，今年省级

机关招考的75个职位中，有三十余个职位是面向有2年以上基

层工作经历或具有一定工作经历考生的。对这些职位，凡在

省级以下党政机关、事业单位、社团组织、各类企业和非公



有制单位及农村工作累计2年以上者，都可以报考。 【人事

部门特别提醒】 今年我省公务员考试报名时间为三天，仍采

取现场报名的方式，针对以往几年存在的情况，省人事考试

中心工作人员提醒报考者，应提前按人事厅公告要求，准备

好个人的身份证等相关报名材料，以避免因材料不齐全而延

误报名的情况发生。同时，在确定的公务员报名时间期限内

，用人单位会组织工作人员在现场进行资格审查，但是，过

了规定的报名时间，在延长报名期限内，报考者就得到用人

单位去审查，所以，省人事考试中心工作人员建议考生及时

报名。(作者：何敏) 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


