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日电（记者刘丹）同济大学２００７年度对研究生资助支出

比２００６年约增加１５００万元，其中３００万元来源于

导师的科研经费。 ２００７年，同济大学开始启动实行包括

招生、培养、资助体系为主要内容的研究生培养机制改革。

同济大学常务副校长李永盛透露：在资助体系改革方面，同

济大学２００７年首次将导师的科研经费纳入研究生资助经

费中，旨在以科研为导向进行研究生培养，“希望此次资助

体系改革，能将导师的科研任务和研究生培养工作更加密切

地联系在一起，进一步提高研究生培养质量。” 针对文理科

专业科研经费的差异性，同济大学还将对部分文科专业的导

师助研费用进行适当补贴。 除导师科研经费用于研究生资助

外，同济大学２００７年度对研究生学业资助经费，还来源

于教育部和上海市政府给学校的专门资助用款，以及学校统

筹调拨的资助款项。 记者了解到，同济大学２００７年度还

针对研究生建立了学业奖学金、助学金制度。凡２００７年

入学的同济大学全日制研究生的资助面可达１００％，其中

，博士生全额学业奖学金的覆盖面为１００％；硕士生全额

学业奖学金和部分学业奖学金的资助面也为１００％。 同济

大学２００７年全日制博士研究生入学时，每人每年可获８

０００元助研津贴，优秀者每年还可另获７０００元优秀博

士生资助。与以往同济大学博士生每年３０００余元的资助

相比，２００７年博士生资助力度有了大幅提高。 此外，同



济大学研究生还可通过“三助”（助研、助教、助管）岗位

，在参加科研、教学和管理工作的同时，得到全部或部分的

生活资助。２００７年入学的同济大学全日制硕士研究生，

８０％以上可获得“三助”岗位，“三助”岗位年发津贴比

改革前的生活补贴人均提高近４０％。 body,td,th {font-size:
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