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培养机制改革方案 助研岗位由导师埋单 申请到“三助”岗位

可不交学费本报记者 原春琳清华大学今天召开新闻发布会正

式公布了研究生培养机制改革的方案。与很多高校一样，清

华也采用了以助教、助研、助管三助岗位体系为主要内容的

研究生奖助体系。清华明确提出，助研岗位及津贴由导师设

置并埋单，而助教、助管岗位由学校、院系设置，津贴由学

校出资。清华大学是教育部研究生培养机制改革试点的14所

高校之一。清华大学研究生院副院长高策理说，经过一年多

的全面调研和全校性研讨，清华大学在今年年初出台了《清

华大学关于改革现行研究生培养机制的决定》和《清华大学

研究生培养机制改革实施办法（试行）》。从本学期开始，

这个新机制将在2007级入学的新生中开始试点。高策理表示

，该机制旨在进一步统筹学校、院系和导师在研究生培养上

的资源投入，加大设岗力度，增强导师在研究生培养过程中

的主导作用，将研究生的培养、奖励、资助与研究生的实际

能力和综合表现紧密联系起来，调整、完善研究生培养资助

体系，提高研究生培养质量和水平，促进研究生教育的可持

续发展。清华大学此次研究生培养机制改革的核心是建立和

完善以“三助”岗位体系为主要内容的研究生奖助体系。研

究生可通过承担“三助”岗位工作得到培养和锻炼，同时获

得学费和岗位津贴资助。2007级秋季进入清华的新生在接到

录取通知书的同时还接到《清华大学研究生新生“三助”岗



位申请意向书》。高策理介绍，90％以上的学生能申请到“

三助”岗位。具体来说，凡申请到“三助”岗位的，不需要

缴纳学费，同时还将获得相应津贴；未获得‘三助’岗位的

，可向学校提出减免学费申请，本学期原则上都会得到批准

；不申请或极少数申请未获批准者，应缴纳学费。高策理说

，清华的“三助”岗位体系是在1990年即已全面试行的助教

博士生制度（包括教学、科研、管理等）的基础上，完善了

已有的岗位制度，加大了岗位设置力度，“三助”岗位津贴

按实际上岗时间发放，按学期动态管理；助研岗位的津贴各

院系还可根据实际情况适当调整，幅度一般不超过50％。针

对一些基础学科和人文学科导师经费并不充裕的情况，高策

理表示，学校加大资金投入，设立“研究生机制改革专项基

金”，用于支持基础学科和人文学科的部分导师为研究生设

立助研岗位，并为相应研究生提供生活补贴。专项基金包括

减免学费和提供基本助研岗位津贴。研究生享受专项基金资

助期间，若申请到“三助”岗位，则专项基金的资助自动中

止；岗位工作结束后，还可恢复专项基金资助。除“三助”

岗位津贴外，清华将继续为符合国家有关规定的研究生发放

普通奖学金和北京市生活补贴；继续设立清华大学研究生奖

学金，用于奖励品学兼优的研究生。清华此次明确提出助研

岗位和津贴由导师设置并出资，这就意味着没有条件的导师

很难出资招收研究生。高策理强调，指导研究生是导师的职

责，导师的学术水平、精力和经费投入是影响研究生培养质

量的关键因素之一。为保证导师在指导研究生方面有足够的

投入，学校规定只有具备培养条件的导师才有资格招收研究

生，同时控制博士生导师招收博士生的数量上限，每位导师



的在读博士生数不能超过10人。高策理表示，由于研究生培

养机制改革是一项系统工程，涉及人事制度、科研经费管理

以及研究生招生、经济资助、培养定位等一系列重要内容，

改革意义重大，任务艰巨，面临着很多新的问题，需要一个

逐步到位的过程。为此，清华大学研究生培养机制改革在本

学期（2007~2008学年度秋季学期）开展试点工作；待各项工

作进一步细化后，将于下学期（2007~2008学年度春季学期）
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