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电(记者魏武)记者日前从人事部了解到，过去5年中，公务员

考试录用制度得到社会广泛认可，特别是《中华人民共和国

公务员法》颁布实施以后，考试录用工作进入了一个全面发

展的阶段。 首先，考试录用的公开、平等、竞争、择优的观

念深入人心，录用法规和配套制度得到完善，在报名、笔试

、面试、体检、公示等各个环节形成科学合理的操作规程，

在维护考生权益、保障考生利益方面取得显著成绩。 其次，

考录法规体系进一步完善。为规范考录的程序，2003年中央

组织部、人事部联合下发了《关于进一步加强和完善党政机

关考试录用工作的通知》等文件，清理违规进人，对规范人

员进口、提高考试科学性等作出了明确规定；为规范录用体

检工作，2005年和2007年，人事部、卫生部联合下发了《公

务员录用体检通用标准(试行)》和《公务员录用体检操作手

册(试行)》，规范了体检的项目和标准，重点解决了乙肝病

原携带者报考公务员的问题，使体检工作有了法律依据。 第

三，考录监督制约机制进一步健全。在资格条件设置上，打

破了身份、地域限制，取消了对性别和外形外貌的要求和限

制，平等对待全日制学历和自考学历的人员，平等对待社会

在职人员和应届毕业生，开阔了选人用人的视野，营造了平

等报考的社会环境。在招考过程中，邀请人大代表、政协委

员和纪检监察、信访部门的人员参与监督和指导，确保公平

公正。 第四，考录信息化水平进一步提高。自2003年起，中



央机关招考全部实行网上报名，并逐步推行网上确认和缴费

，目前已经推广到25个省份，这一举措节省了考生时间和路

费，大大方便了考生报考，减轻了考生负担。 第五，考录面

试工作进一步规范。从2002年推行面试考官资格制度以来，

一方面，加大了面试考官培训力度，到目前为止，仅中央国

家机关就培训了近5000名面试考官；另一方面，在中央国家

机关考录过程中，积极推行面试考官持证上岗制度，在2007

年中央机关招考中，规定面试考官小组中，持有省级以上公

务员主管部门颁发的面试考官资格证书或者面试考官培训合

格证书的人员比例不得低于面试考官总数的50%，保证了面

试工作的科学规范。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


