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业压力。记者龙成通 实习生罗一夫摄 顺德区研究生专场招聘

会上人头攒动。记者 陈海英摄 2008年全国硕士研究生招生正

在接受报名中。据悉，广东佛山本土考研大军日渐庞大。 13

日，来自全国十余所高校的4200多名研究生参加顺德区第三

届研究生专场招聘会。本次招聘会共提供800余个职位，面对

激烈竞争，一些研究生甘愿自降薪金。 在薪金上，研究生与

本科生相比，已经没有明显的优势，但是在就业的软环境上

，研究生仍然处于有利位置。很多用人单位为了吸引人才，

为研究生们提供了完善的福利。但同时缺乏经验和财富积累

，也容易造成高不成低不就的现象。对此，研究生有喜有忧

。 【形势】：佛山本土考研大军日益庞大 佛山科学技术学院

作为佛山唯一一所地方性综合大学，近几年掀起一股考研热

潮，参与考试及被录取的人数节节攀升。 记者从佛山科学技

术学院获悉，2005年，该校只有36人考上了研究生。到了2006

年，该校应届毕业生中共有262人参加了硕士研究生入学考试

，78人被省内外著名高校录取。今年，佛科院共有101名毕业

生考上中山大学、西南政法大学等多所高校的研究生。 佛科

院教务处处长黄伟雄教授表示，就目前大学毕业生就业环境

看，总的来说，研究生还是好过本科生。此外，读研究生对

于学生自身专业素质的提高是不可估量的。尤其是在若干的

传统专业，如动物医学、动物科学等专业，考研人数较多。 

另外，在职人员报考研究生也呈现升温趋势。在往年，在职



人员报名参加研究生考试，必须出具单位的报考证明。今年

教育部规定，在职人员报名时不需再出具所在单位同意报考

的证明材料。这进一步提高了在职人员报考研究生的积极性

。 【压力】 缺乏经济后援 担心错失找工良机 在考研的道路

上，不仅要有强烈的理念，还需要有起码的物质保障。考生

要么寻求亲人朋友的经济支持，成为专业考研者；要么，只

能忍受边工作边备考的艰辛。 家住禅城的小佳，去年考研失

败后，一直没有找到合适工作，在家当起了“啃”老族。小

佳告诉记者，如果没有父母的支持，她不会在考研的道路上

走下去。 但对于一般家庭的学生，考研之路显得尤为艰辛。 

小科就是个例子，去年毕业后由于考研成绩不理想，他错过

了最佳择业时机，工作不理想。即使很辛苦，但为了取得更

好的起点，小科的决心仍未动摇。 研究生vs本科生 10月13日

，来自清华、北大等全国十余所高校的4200多名研究生云集

顺德职业技术学院，参加顺德区第三届研究生专场招聘会。

本次招聘会共提供800余个职位，竞争异常激烈。企事业单位

仍是研究生们争夺的重点。不少求职者花上半小时或者一小

时才能投出一份简历。武汉理工大学自动化专业硕士研究生

邵同学说，他一个上午投出了4份简历，他说，求职形势日益

严峻，他现在仅要求包吃包住月薪2000元。 研究生：专业性

强起点更高 虽然在薪金上，研究生与本科生相比已经没有明

显的优势，但是在就业软环境上研究生仍处于有利位置。“

本科刚毕业那会是企业挑我们。”3年前小程从湖南一所本科

院校毕业后也曾求过职，如今，她研究生毕业了，虽然就业

形势仍严峻，但是“来招聘的是大企业，跟本科毕业时已有

很大不同”。 在顺德研究生专场招聘会了解到，很多用人单



位为研究生们提供了完善的福利，例如员工不仅可享有国家

规定的各种假期，单位还提供住房、交通补贴等。同时，招

聘单位能为求职者提供较好的发展平台，在招聘时十分注重

研究生本身的专业方向。比起本科生求职时多要从底层干起

，研究生在就业起点上，又领先一步。 本科生：胜在经验和

经历上 2002年，毕业于华南理工大学的阿珊应聘到佛山一家

知名企业担任会计。3年过去了，阿珊不仅专业知识应用能力

提高了，在收入上也稳步提升。同时阿珊不忘学习，前不久

通过了国家注册会计师认证考试。最近，阿珊在一家会计师

事务所的应聘中，击败五六名硕士研究生，“我想，我应该

是胜在经验和经历上。” 像阿珊一样，本科毕业后，如果直

接就业，3年后将积累一定的经济基础和社会基础。其次可赢

得时间，很多企业更重视的是实际能力、实践经验和可塑性

，一个刚踏入社会的研究生并不一定比有着三年工作经验的

本科生有太多优势。（文/记者陈钰凤） 100Test 下载频道开
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