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获悉，该校将从2008年起实施研究生培养机制改革。其中，

建立具有激励功能的基本奖助金制度、建立博士点学科专业

主文献制度、导师资格“自动升录”制度成为三大改革亮点

。 据了解，改革前，研究生培养费主要通过“计划内、计划

外”的方式进行配置，“一考定三年”，资金资源的配置没

有与研究生入校后的综合表现动态结合，只与入学考试成绩

挂钩。改革后，人大将设立“研究生基本奖助金”，发给学

习成绩优异、科研能力突出的研究生，作为全部或部分学费

、全部或部分助研（助教或助管）津贴。研究生基本奖助金

获奖资格实行动态管理，每学年评定一次，分为“特等奖助

金”、“全额奖助金”、“半额奖助金”三个层次，覆盖面

达80％。 据悉，建立博士点学科专业主文献制度是人大研究

生培养机制改革的重要内容。该校“博士点学科专业主文献

制度”以各博士点学科为基础平台，由责任教授牵头，整合

学科全体教师学术力量，本着“主流、经典、前沿”的甄选

原则，建立学科专业精品文献集。每个博士点学科甄选主流

经典文献20篇以上，主流前沿文献20篇以上，同时选出经典

著作8部以上，预计全校所有100个博士点学科专业主文献集

将达到100卷200余册。 另据了解，从明年起，人大对研究生

导师资格实行“自动升录”制，凡经该校人事部门职称评定

聘为教授（或副教授）的人员，均具有担任博士生导师的资

格。（实习记者 陈霄飞） 100Test 下载频道开通，各类考试题
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