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浙江省2008年度公务员招考报名结束。从浙江省人事考试网

反映的信息看，截至11月12日24时，共有257689人角逐4226个

职位，最热门的职位出现在省民革，864人争抢一个岗位。 

从2004年度省级机关职位平均近14个人竞争一个职位，到2008

年度的公务员招考，平均近61人争抢一个职位。五年来，竞

争的激烈程度足足翻了三倍。 无可争议，公务员公开招考一

年比一年热，它让这样一个事实明朗地摆在眼前：原来这个

社会的就业竞争是如此激烈，一个稳当的“饭碗”是如此重

要。 不限专业不限经验的岗位最热 今年最热的职位出现在省

民革，因为只要求本科学历，又不限专业、不限性别、不限

基层工作经验，所以吸引了864人报名。 报名门槛的高低明显

影响了报考者的人数。省级机关推出了两个职位，都招收新

闻学专业，一个要求硕研，有两年工作经验，报名者为54名

；另一个要求本科，无工作经验要求，报名者就有107人，几

乎翻了一倍。 省级机关也成了报考者最聚集的地方。同样是

招考检察官，地市级的职位报名人数大部分都只有个位，而

在省级机关推出的三个职位，一个要求硕研，两年工作经验

，就有57人报考，平均一个岗位有24人抢；另两个没有限定

工作经验的硕研职位，报考比例也均达到了40：1。 乡镇机关

成为报考热门 从今年报名情况看，乡镇机关公务员成为一大

报考热门。 报考数据显示，余杭、宁波、绍兴、台州等地的

部分乡镇机关，都出现了上千人抢几个岗位的情况。像宁波



鄞州乡镇机关，因为不限专业，3个岗位就有2066人报名，黄

岩乡镇机关的招考比例也达到了240∶1。 专家分析，乡镇机

关公务员成为热门与报考条件较宽有关。与省级机关及其他

市级机关公务员相比，乡镇机关公务员没有专业、政治面貌

、户籍、工作经历、身份等限制，学历要求也不高，专科及

以上学历人员均可报考。 法律职位受到冷落 与乡镇机关的热

门相比，法律类职位显得“门庭冷落车马稀”。在记者整理

的近40个未达到开考比例的职位中，90%的职位都集中在法律

类。 法官、检察官职位今年由于提高了报名门槛，要求所有

报考人员在面试资格复审前，须通过国家统一司法考试，并

取得A类法律执业资格证书(取得B、C类资格证书人员，仅限

于报考少数民族自治地方的法院、检察院的法官、检察官职

位)，所以报名人数大多只有个位数。相对法官而言，报考检

察官的热情更低，杭州下属的淳安检察院、建德市检察院驻

监所招考检察官都无人报名。 此外，法警岗位也仍然不走俏

，衢州开化、常山、柯城区的法警岗位都无人报名；苍南人

民法院的行政法、民商法职位，还有不少未达到1：3的开考

比例，这些职位如果在此后的再报名阶段还达不到开考比例

，可能面临被取消或删减的命运。 报考比例四年高了近三倍

2005年度公务员招考，浙江省共有9.7万人报考。 2006年度公

务员招考，浙江省共有196687人次报考；该报名人数及当年

通过网上初审的人数是2005年度的两倍； 2007年度公务员招

考，浙江省共有222071人次报考； 2008年度公务员招考，报

名人数达到了257689人次。 从招考比例看，2004年度省级机

关职位，平均近14个人竞争一个岗位；杭州地区平均7个人竞

争一个岗位。2005年度公务员招考，平均19.46个人竞争一个



岗位。 2006年度的公务员招考，报名骤然升温，全省平

均47.46人竞争一个岗位；2007年度竞争更加白热化，招考比

例达到了58.24：1。 2008年度，招考职位增加了400余人，报

考人数多了4万余人，竞争更加激烈，达到了60.98：1。 虽然

报考者越来越多，但报考者不再把报考岗位局限在省市机关

，报考人员的分布越来越均衡。从2007年度招考起，乡镇机

关公务员就开始逐渐成为热门。几百人抢一个乡镇公务员的

情况屡见不鲜。 未达到开考比例的职位也越来越少。2006年

，全省有99个招考计划未达到3：1的开考比例，另有57个招

考计划无人报考。而今年未达到开考比例的，从目前来看

有40个左右。 这些变化与招考政策的变化有关。从2006年度

招考起，省级机关和杭州、宁波市级机关就被要求必须有三

分之一以上的计划招考具有两年基层工作经历的人员。这使

得应届毕业生在考公务员的人群中逐渐被稀释。2006年度全

省报考的社会人员达到114617人，是2005年的2.65倍。具有两

年以上基层工作经历的有72151人，占到报考人员总数的41%

。社会人员务实的态度也让一些基层岗位成了香饽饽。 门槛

一降低报考就热门 2006年度的招考，最热门职位出现在浙江

省女子监狱和慈溪县乡镇，报名人数均超过了900人。2007年

最热门的职位出现在农工党台州市椒江区委，高达1079：1。

今年的最热职位则出现在了省民革。 连续三年，最热门职位

都出现了巨大的变化。这些变化看似毫无联系，但仔细研究

，会发现它们都有一个共同特点：“不限”。 从招考比例看

，一般情况下，最热门的职位往往门槛比较低。尽管是近千

人竞争一个岗位，很多考生还是毅然决然地选择了报考。一

位邹姓考生透露了心声：“考公务员就像摸彩票，能中最好



，不中无非就是花了80元钱，起了个大早。” 近三年的招考

，总体来说，法律类职位偏冷。2007年度浙江省公务员招考

，法律类职位就受到了冷落，不少岗位无人报考，如温州市

龙湾区党政群机关、台州市仙居县人民检察院科员(司法警

察)岗位等。今年，法律类职位仍然延续了这一情况。 由于法

官、检察官等职位的招考难度比较大。今年招考公告特别做

了更改，将法官、检察官职位的开考比例降为1：2。 法律类

职位遇冷在国家公务员考试中也有体现。今年的国家公务员

考试，不论是最高人民法院、最高人民检察院，还是司法部

，也都鲜有人通过资格审查。 相对而言，较热门的一直是税

务、工商、统计等部门。杭州市房改办去年招考一名计算机

专业人员，报名时间刚刚过半，就已经有489人报名。 年年考

研 诞生考“碗”族 小林是中国政法大学的环境法硕士，现已

经在一家律师事务所工作。即便工作安稳，她仍然热衷考研

。刚毕业不久的她今年已是第三次报考公务员。前两次报考

分别是在本科毕业和硕士毕业时。 今年小林报考的是杭州市

环境监察支队环境管理职位。“去年也报的是这个。今年难

度会更大。”小林说，因为去年只招环境法硕士，整个浙江

没一个环境法硕士点，也有上百人报名。今年招考范围放宽

了，环境法硕士、行政法硕士、法律硕士统统都欢迎，“还

不知道会热成什么样呢！” 小林说，自己喜欢考公务员主要

是图一个安稳。“工作几年，律师事务所的收入就要比公务

员高得多。不过，等我做出一番成绩时，年纪也差不多了，

要考虑成家生孩子，就要把重心转移到家庭上了。我觉得自

己会难以兼顾两头，想想打拼一番最后还是回归家庭，不如

早点找个安稳的工作。” 去年的考试，小林考了第9名，只



招2人，面试取前6。小林说，自己就亏在申论上了，只有50

多，专业成绩可是数一数二的。 像小林这样，一心求一个稳

饭碗的考试一族并不鲜见。不少职业咨询师都坦言：“就业

压力增加、职场竞争加剧，是生成‘考碗族’的重要原因。

”在华东政法大学，一场国安局的宣讲会，300多人的报告厅

能挤进500多人。整个报告厅除了座位上坐满了人，桌椅空档

处也都站满了学生。现场不少学生都表示，现在参加公务员

考试已经成为大多数高校毕业生都要经历的一个环节。“甚

至有的同学从大三、研一就开始准备了，基本上都是想一步

到位考到一个稳定的‘碗’。” 除了毕业生，社会人员也开

始越来越趋向于考公务员。已经有五年工作经验的金小姐今

年也报考了杭州市公务员的一个财会职位。在她看来，做公

务员最大的好处就是工作稳定，收入年年有所增长。“我现

在在企业做会计，每年收入也有四五万，工作也不累，但总

是担惊受怕，就怕哪一天突然裁员下岗。做公务员至少不会

遇到这样的情况。” 报考公务员的热潮已经波及到了事业单

位和社区工作人员的招考中。今年杭州部分事业单位统一考

试招考比例为47∶1。据悉，平常事业单位招考时一般岗位的

招考比例也在20∶1,高的甚至能达到100∶1。今年6月，全市

组织面向大学生到农村和社区工作的统一招考，不少大学生

都抱着“去农村和社区做两年，就能转成公务员”的错误心

态报考，结果六城区的招考比例也达到了10.5∶1。 年年考试 

带出2500万培训产值 “前段时间问‘报了没’说的是参加公

务员考试报名了没，现在问‘报了没’说的是报名公务员辅

导班了没有。”随着国家公务员、省公务员报名尘埃落定，

很多报了名的大学生选择了参加辅导班。 随着公务员考试的



升温，培训班的开班时间也越来越早，原本开学才推的考“

公”培训班提早到了暑假，报名人数少则两三百，多则四五

百。而这样的报名人数还不算多的。已经成为财税系统公务

员的张小姐清楚地记得当年她们班有一半左右的报考者参加

了考前辅导班，最壮观的一场辅导课居然有700多人听课。 从

目前各家机构推出的公务员培训班看，培训课程大致可分为

“基础班”、“强化班”(即深度辅导班)、“冲刺班”、“

模考串讲班”等，费用多在300元到1000元不等。如果参照今

年的报考人数和最低每人300元学费，并按照1/3的考生参加辅

导班这个比例来匡算，仅省公务员辅导班这块培训产值就能

达到2500万左右。如果再加上各种公务员考试辅导用书的需

求，一般考试辅导用书人均在50元以上，这样的市场怎不诱

人？ 另外，公务员辅导班还有着短、频、快的特殊性。首先

，公务员考试辅导班开课周期短，集中在年末和年初；其次

，在特定时间段内开班比较频繁；再则，辅导班课时不长，

参加辅导者只要利用几个晚上或者周末时间就能快速完成辅

导。这些特性其他辅导班都无法比拟，作为主办方既能降低

开班成本，又能迅速看到收益，这样的“蛋糕”谁不喜欢呢

？ 大份额的市场吸引了不少机构抢食。但对于考生来说，良

莠不齐的市场却也给考生带来了困扰：到底要不要上培训班

？到底该上什么样的培训班？ 一位已经考上公务员的周小姐

说，自己当时就是希望能上个押到考题的培训班。但问了很

多过来人，几乎都没有培训班能押到题，就没报。考了后发

现，“公务员考试的题，不管是言语、逻辑、数字还是资料

分析，出题的变化都是无穷无尽的，押中题的可能性极小。

” 相关数据 2008省公务员报名十大冷门职位 报考单位 招考



职位 招考人数 省人事厅代招绍兴单位 乌尔都语 1 0 省人事厅

代招义乌单位 土耳其语 1 0 杭州市检察院系统 建德市检察院

驻监所检察官 2 0 杭州市检察院系统 淳安县检察院检察官 1 0 

苍南县人民法院 行政法 1 0 衢州市柯城区人民检察院 法警1 0 

衢州市柯城区人民检察院 检察人员1 0 衢州市常山县人民法院

司法警察1 0 丽水市庆元县人民法院 法警1 0 景宁畲族自治县

公安局 法医1 0 2008省公务员报名十大热门职位 报考单位 招

考职位 招考人数 报考人数 省级机关 省民革 1 864 宁波市鄞州

区乡镇 专业不限3 2066 杭州市环境监察支队 环境管理1 646 鹿

城区乡镇机关 专业不限1 544 杭州市上城区司法局 信息管理1

524 杭州市西湖区乡镇机关 工商管理1 482 瓯海区乡镇机关 专

业不限3 1335 杭州市余杭区乡镇机关 工作人员10 4389 瓯海区

归国华侨联合会 英语1 398 嘉兴市秀洲区纪律检查委员会(监

察局) 纪检干事1 371 提醒 从现在开始，公务员报考进入资格

初审阶段。11月15日起，人事部门将在考试录用系统上公布

资格初审结果。已报名人员可登录查询。通过的可得到报名

序号，不能再报考其他专业(职位)；未通过的可再次报名并

接受资格初审，资格初审在报考人员再次报名之日起2天内完

成，初审截止时间为11月19日12时。 记者/姚颖 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


