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E8_A5_BF2008_c26_389078.htm 一、考试科目 本次公共科目笔

试分为《行政职业能力测验》和《申论》两个科目。报考省

、市、县(市、区)机关及乡镇选录生职位的考《行政职业能

力测验》和《申论》两科，报考其他乡(镇)机关职位和法院

聘任制书记员职位的考《行政职业能力测验》一科。均使用

相同试题。 二、作答要求 (一)行政职业能力测验 应试者务必

携带的考试文具包括钢笔或圆珠笔、2B铅笔和橡皮。 要求应

试者必须用2B铅笔在答题卡上作答。作答在试题本上或其他

位置的一律无效。 (二)申论 应试者务必携带的考试文具包括

黑色字迹的钢笔或圆珠笔、2B铅笔和橡皮。应试者必须用2B

铅笔在指定位置上填涂准考证号，用钢笔或圆珠笔在答题卡

指定位置上作答。在非指定位置作答或用铅笔作答的，一律

无效。 三、行政职业能力测验介绍 (一)测试内容 行政职业能

力测验主要测查与公务员职业密切相关的、适合通过客观化

纸笔测验方式进行考察的基本素质和能力要素，主要包括言

语理解与表达、数量关系、判断推理、常识判断、资料分析

等内容。 言语理解与表达主要测查应试者运用语言文字进行

交流和思考、迅速而又准确地理解文字材料内涵的能力。它

包括根据材料查找主要信息及重要细节；正确理解阅读材料

中指定词语、语句的准确含义；概括归纳阅读材料的中心、

主旨；判断新组成的语句与阅读材料原意是否一致；根据上

下文合理推断阅读材料中的隐含信息；判断作者的态度、意

图、倾向、目的；准确、得体地遣词用字等。 数量关系主要



测查应试者理解、把握事物间量化关系和解决数量关系问题

的技能，主要涉及数字和数据关系的分析、推理、判断、运

算等。 判断推理主要测查应试者对各种事物关系的分析推理

能力，涉及对图形、语词概念、事物关系和文字材料的理解

、比较、组合、演绎和归纳等。 常识判断主要测查应试者法

律、政治、经济、管理、人文、科技等方面知识，侧重测查

考生的法律知识运用能力，涉及宪法、民法商法、行政法、

经济法、刑法、诉讼法等。 资料分析主要测查应试者对各种

形式的文字、图形、表格等资料的综合理解与分析加工的能

力，这部分内容通常由数据性、统计性的图表数字及文字材

料构成。 (二)题型介绍 第一部分：言语理解与表达 一般包含

一段话或一个句子，要求应试者选出与所提要求最相符合的

一项。 例题：英国著名的物理学家、化学家法拉第曾经提出

过关于电磁学说的基本理论，由于他不善表达，文字晦涩，

又缺乏数学说明，所以当法拉第首次提出电磁学理论时，并

没有多少人注意。一直到麦克斯韦用流畅的语言和明白的数

学公式对电磁学理论进行说明之后，电磁学说才得到世界的

公认。 这段文字强调了什么的重要性？ A.创新 B.语言 C.理论

D.表达 (解答：D) 又例如： 电视读报是二次 报刊信息，它 报

刊精华，聚焦热点话题。 A.整合 浓缩 B.读取 提炼 C.编排 体

现 D.加工 抽取 (解答：A) 第二部分：数量关系 第一种题型：

数字推理。每道题给出一个数列，但其中缺少一项，要求应

试者仔细观察这个数列各数字之间的关系，找出其中的排列

规律，然后从四个供选择的答案中选出最合适、最合理的一

个来填补空缺项，使之符合原数列的排列规律。 例题：1, 3,

5, 7, 9， ( ) A.7 B.8 C.11 D.13 解答：正确答案是11。原数列是



一个等差数列，公差为2，故应选C。 第二种题型：数学运算

。每道题给出一道算术式子，或者表达数量关系的一段文字

，要求应试者熟练运用加、减、乘、除等基本运算法则，利

用基本的数学知识，准确、迅速地计算出结果。 例题：甲、

乙两地相距42公里，A、B两人分别同时从甲乙两地步行出发

，相向而行，A的步行速度为3公里/小时，B的步行速度为4公

里/小时，问A、B步行几小时后相遇？ A.3 B.4 C.5 D.6 解答：

正确答案为D。你只要把A、B两人的步行速度相加，然后被

甲、乙两地间距离相除即可得出答案。 第三部分：判断推理 

第一种题型：图形推理。每道题给出一套或两套图形，要求

应试者认真观察找出图形排列的规律，选出符合规律的一项

。 例题： 在例题中，黑点在正方形中顺时针移动。在第5个

图形中，应该正好移动到左上角。因此，正确答案是B。 第

二种题型：定义判断。每道题先给出一个概念的定义，然后

分别列出四种情况，要求应试者严格依据定义选出一个最符

合或最不符合该定义的答案。 例题： 健康：指一个人智力正

常，行为合乎情理，能够适应正常工作、社会交往或者学习

，能够抵御一般疾病。根据健康的定义，下列属于健康的是

： A.大学教授老李，虽然五十多岁但工作起来仍然精力充沛

，在今年春天患流感 B.张婶十九岁的儿子肖聪，读书十一年

还是小学二年级水平，但是从小到大没生过什么大病，体力

活可以干得很好 C.小胡硕士毕业后，工作表现一直很优秀。

自一次事故后，当工作压力比较大的时候就会精神失常 D.小

刘身体很好，工作非常努力，但是很多同事说他古怪，不愿

与其交往 解答：此题的正确答案为A。 第三种题型：类比推

理。给出一对相关的词，然后要求应试者仔细观察，在备选



答案中找出一对与之在逻辑关系上最为贴近或相似的词。 例

题：阳光:紫外线 A.电脑:辐射 B.海水:氯化钠 C.混合物:单质 D.

微波炉:微波 解答：阳光与紫外线、海水与氯化钠的关系都是

整体与组成部分的关系，故正确答案为B。 又例如： ( ) 对于 

梨 相当于 服装 对于 ( ) A.苹果毛衣 B.水果衬衣 C.书包鞋帽 D.

果汁衣橱 解答：梨是一种水果，衬衣是一种服装，因此，正

确答案是B。 第四种题型：逻辑判断。每道题给出一段陈述

，这段陈述被假设是正确的，不容置疑的。要求应试者根据

这段陈述，选择一个最恰当答案，该答案应与所给的陈述相

符合，应不需要任何附加说明即可以从陈述中直接推出。 例

题：科学家对76位心脏病患者进行了研究，他们分别采用“

一名志愿者带一只狗前去探望病人”、“一名志愿者前去探

望病人”以及“没有志愿者”三种方法分别测试这些病人的

反应。结果发现第一种情况下病人的焦虑程度下降了24%，

第二种情况下病人的焦虑程度只下降了10%，第三种情况下

病人的焦虑程度仍保持原来水平。因此科学家认为，狗能帮

助心脏病人降低焦虑情绪。 下面哪一项最能削弱科学家的论

点？ A.带狗和不带狗探视的实验分别选在两个不同的时间段

B.在带狗的志愿者中，绝大多数喜欢并自己饲养宠物狗 C.在

被探望的病人中，绝大多数喜欢并自己饲养宠物狗 D.志愿者

带去探望病人的大多数狗都是性情比较温顺的 解答：观察A

、B、C、D四个选项，似乎都能削弱科学家的论点：狗能帮

助心脏病人降低焦虑情绪。但选项C “在被探望的病人中，

绝大多数喜欢并自己饲养宠物狗”直接说明研究对象(心脏病

人)的样本太特殊(绝大多数被研究的心脏病人喜欢并自己饲

养宠物狗)，不具有代表性，因此C最能削弱科学家的论点。



故C是正确答案。 第四部分：常识判断 例题：下列属于地方

性法规的是： A.**省人大常委会通过的《**省人才市场管理

暂行条例》 B.**省人事厅颁布的《**省人才流动管理暂行办

法》 C.**省人民政府制定的《**省城市供水管理办法》 D.**

省人事厅转发人事部制定的《公务员录用面试考官管理暂行

办法》 解答：根据《中华人民共和国立法法》第六十三条“

省、自治区、直辖市的人民代表大会及其常务委员会根据本

行政区域的具体情况和实际需要，在不同宪法、法律、行政

法规相抵触的前提下，可以制定地方性法规。较大的市的人

民代表大会及其常务委员会根据本市的具体情况和实际需要

，在不同宪法、法律、行政法规和本省、自治区的地方性法

规相抵触的前提下，可以制定地方性法规，报省、自治区的

人民代表大会常务委员会批准后施行”的规定，正确答案

为A。 第五部分：资料分析 针对一段资料一般有1~5个问题，

应试者需要根据资料所提供的信息进行分析、比较、计算，

从四个备选答案中选出符合题意的答案。 例题：根据下图提

供的信息回答问题。 某市2006年下半年投资情况图 单位：亿

元 1.该市2006年下半年中，哪一个月的外资实际出资额在当

月外资拟投资额中所占比重最高？ A.8月 B.9月 C.10月 D.11月

(解答：B) 2.下列说法中正确的是： Ⅰ.2006年第四季度外资实

际出资额总计约达9亿元 Ⅱ.该市拟投资总额在2006年9月份为

下半年最低 Ⅲ.2006年下半年该市外资拟投资额达到拟投资总

额40%以上 A.Ⅱ B.Ⅲ C.Ⅱ、Ⅲ D.Ⅰ、Ⅲ (解答： D) 四、申论

介绍 申论主要通过应试者对给定材料的分析、概括、提炼、

加工，测查应试者解决实际问题的能力，以及阅读理解能力

、综合分析能力、提出和解决问题能力和文字表达能力。 申



论材料通常涉及某一个或某几个特定的社会问题或社会现象

，要求应试者能够准确理解材料所反映的主要内容，全面分

析问题所涉及的各个方面，并能在把握材料主旨和精神的基

础上，形成并提出自己的观点、思路或解决方案，准确流畅

地用文字形式表达出来。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


