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E5_8F_AF_E5_B9_B3__c26_389137.htm 2008年中央机关及其直

属机构考试录用公务员公共科目笔试昨天在全国31个省、自

治区、直辖市的38个城市同时举行。本次考试全国共设有538

个考点，近22000个考场，考生规模为64万人。上海地区有2

万多名考生报名参考。记者在上海市新古北中学考点看到，

尽管职位竞争激烈，但大部分考生仍然能以轻松的心态应对

考试。图为开考前，考生在考场外轻松交谈。 中央编译局副

局长、北京大学中国政府创新研究中心主任、中国地方政府

改革创新课题总负责人俞可平教授日前在参加浙江人文大讲

堂期间，对全国性的“考公热”提出了看法 考公务员背后的

动力 学生为什么这么喜欢考公务员，几百个甚至上千人挤一

个公务员的名额，当然有背后的动力，我想无非是这么几点

理由： 第一，公务员的福利、待遇比较稳定，同时相对于社

会其他行业来讲，可能还更高一些。我们经常讲的金饭碗，

同样一个企业3000元的工资跟公务员3000元的工资含金量不

一样，这是一个显而易见的事实； 第二，公务员手上有一些

权力。这些权力，不同的人有不同的想法，有一些高尚的人

想多为人民做一点事，而不高尚的人则为自己考虑多一点。 

再加上其他行业就业也不容易，于是大家就往公务员这条路

上挤。 “公务员热”背后的担忧 我觉得这个现象是令人担忧

的。 第一，这说明社会各个职业之间的平等度、公平程度不

太理想，行业与行业之间差异比较大。其实有一些行业也很

好，非常高尚，我们应当倡导。比如社会的公益组织。这个



行业我们没有发展起来。现在有很多类似的行业都没有发展

起来。 第二，我觉得现在我们的社会保障体系也没有建立起

来，或者不健全。其他行业跟政府公务员比，在社会保障方

面，总觉得不太安全和保险。以最近的深圳“华为事件”为

例，就说明社会其他行业风险度比较高。在新的劳动合同法

出来之前，很多企业想方设法钻法律的空子，把职工的利益

剥夺掉。非常高兴的是，前不久，有关部门终于有一个官方

的态度，说这样做是违反合同法的。这是我的第二个担心，

即我们的社会保障体系应该尽快建立起来。 第三个价值导向

。这么多人追求一个公务员的职业，在社会的价值导向上我

觉得还不太理想。我们的社会应当有很多人去做其他一些工

作。我希望我们大家一起来想办法，尽快扭转如此众多学生

都挤一个公务员职位的现象。 建议优秀学生去当学者 如果你

觉得自己非常优秀，非常聪明，那么我提一个小小的建议：

我觉得你最好去做一名学者。为什么呢？你想想，你官再大

，你再聪明，你的权力也是受到制约的。但是如果你成为一

位学者，你的潜力就可以得到最大限度的发挥。以过去的20

世纪为例，谁是影响最大的人物？英国BBC调查的结果是，

马克思第一，爱因斯坦第二。两人都是学者。(本报记者：陈

骥/整理) 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


