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https://www.100test.com/kao_ti2020/389/2021_2022_2008_E5_B9_

B4_E5_8C_97_c26_389201.htm 申论范文一： 行业协会应从“

强制”走向“引导” 谈到行业协会，其实在我国已经有很悠

久的历史渊源。唐朝时就已经存在有所谓“行”或“行帮”

，至明清时，行业组织又进一步发展成为“公所”或“公馆

”。 而进入现代社会，尤其是加入世界贸易组织后，我国的

行业协会获得了长足的发展，为市场经济的完善起到了应有

的作用。但在行业协会蓬勃发展的过程中，行业发挥了调节

市场的巨大作用，但其中仍存在许多问题。 而在众多的问题

，最关键的莫过于“意识”二字。绝大多数的人都寄望于行

业协会能够监管好自己的会员，对会员的违规行为做出处罚

。但却忽视最重要的一点，那就是行业协会成立的目的是什

么呢？从学术角度上来看，行业协会实际上是由某一行业内

的竞争者组成的非盈利组织，其目的在于促进该行业中的产

品销售和在雇佣方面提供多边性的援助服务，其成立的目的

是为了行业内“会员”获得更多的“利益”，而不是为了“

惩罚”违规者而诞生的。所以，在今天看来，人们对行业协

会的做出的“监管职能的期待”，其实本身就违背了其原来

的本意。 说到这里，我们不禁要问：既然行业协会目的不在

于“监管”，那么行业协会究竟可以为我们带来些什么呢？

对于这个问题，我们一起细心地思考一下：行业协会实际上

是一个“软性的”组织，其“特长”并不在于其“强制性”

，而在于其“引导性”。因为“强制性”的监管职能其实不

需要行业协会去做，因为我们的“法律”似乎更适合充当这



一“角色”。而行业协会既然是一个“自愿性”的组织，应

该更多的是去“引导”会员，“增强”会员的守法守规的意

识，使大多数会员都能做到“自律”，共同营造良好的经营

氛围。行业协会不应该着眼于问题发生后对会员的所谓“行

业处罚”，更多地应该是努力地引导会员避免受到“法律处

罚”。 那么如何让行业协会更好地引导会员呢？首先就要改

变中国传统思想中的“各自为战”的狭隘商业思维。我们要

进行广泛的社会动员，不仅在国有企业，还要在民营企业、

外资企业进行政策宣传，使之能够积极参与行业协会。 同时

我们还要根据行业协会发展的需要，建立健全相应的制度。

如构建行业协会评价指标体系，公正合理地评估会员的各项

指标。同时协调行业协会内部的组织建设，明确权责，加强

配合协调，同时建立良性的外部监督机制，既要避免行业内

部的恶性竞争，又要避免“地方保护主义”。使得行业协会

既能保护好行业会员的利益，又防止权力的滥用。 在现代的

民主社会中，所有的国家都越来越重视类似行业监管这类的

“软性监督”，我们对于行业协会的态度实际上应该是辨证

地去看待，行业协会不可能是“包打天下”的英雄好汉，不

可能解决一切的行业难题，因为其本身就有一定的局限性。

行业协会的角色更多的应该是一个“交通指挥员”，指引会

员们一直走在“正确的”道路上。 100Test 下载频道开通，各
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