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月27日电（记者 黄深钢）毕业于西华示范大学的浙江女生小

潘，在参加浙江省温岭市公务员考试中获得笔试第一的好成

绩，但最后用人单位因小潘在读书期间曾因作弊受处分且时

效未过为由，决定不予录取。小潘不服，将用人单位告上了

法庭，维护自己的权益。 笔试第一被“刷下” ２００６年１

２月，浙江省温岭市人事劳动社会保障局（以下简称温岭市

人事局）下发通知，决定在应届高校毕业生中公开考试录用

事业单位工作人员５４名，其中市农村能源办公室工作人员

计划有一个名额，通知规定了招考对象、条件、时间、地点

办法、笔试内容及形式、体检、考核和录用等内容。 ２００

７年１月９日，取得西华师范大学电子注册毕业证书的小潘

按《通知》规定的报考时间，报考了温岭市能源办工作人员

职位。１月２０日，小潘参加了笔试考试。考完后，经查询

，笔试成绩为所报招聘单位参考人员中第一名。 但是，在过

了３个月后，温岭市人事局以小潘于２００６年３月曾在学

校因考试作弊，受过留校察看一年的处分，且未解除，不符

合该次招聘条件为由，口头通知原告不予录用。 小潘对这一

行政决定不服，遂向玉环县人民法院提起行政诉讼。由于案

情争议大，无法在规定的审限内审结，浙江省高级法院还同

意延长审限三个月。 大学作弊曾被处分 原来，小潘在２００

６年３月份参加选修课《地理信息系统》考试中夹带作弊，



被西华师范大学给予留校察看一年的处分。此后，学校又于

２００６年６月２０日发给了她毕业证书。 但同时，《西华

师范大学学生管理规定》中有一条写明：“留校察看以一年

为期，受留校察看处分的学生，一年内有显著进步表现的，

可解除留校察看，经教育不改的可开除学藉。受留校察看处

分的学生察看期未满，离校时作结业处理。就业后察看期满

时，经本人申请，所在单位证明确已改正错误，学校可给予

换发毕业文凭。” 小潘担心处分未解除，会造成自己无法被

用人单位录用。她于是在２００７年１月２０日向西华师范

大学书面申请要求提前解除留校察看一年的处分。１月２３

日，西华师范大学国土资源学系党总支于１月２４日作出决

定，同意解除小潘留校察看一年处分，并将文件邮寄给了小

潘。小潘将收到的文件放入了自己的档案中。 在这样的情况

下，小潘认为，温岭市人事局作出不予录用的决定显然是错

误的，学校已经解除了自己的处分，自己又凭努力考出了好

成绩，为什么还要被拒绝？ “处分时效”令考生错失良机 在

法庭上，温岭市人事局认为，之所以决定不录用，最重要的

是小潘“处分时效”未过：小潘于２００７年１月９日报名

参加招聘时，受学校留校察看一年的处分尚未解除，２００

７年１月２４日才被解除处分，条件不符合这次招聘。 而小

潘称，根据《西华师范大学学生管理规定》第５４条规定：

“受留校察看处分的学生，凡毕业时未终止其留校察看处分

的不能毕业，发给结业证书”，而她于２００６年６月２０

日取得了毕业证书，已实际上表示留校察看的处分已解除。

至于之后的解除文件是自己担心用人单位误解才请求学校作

出的，真正解除处分的时间就是毕业证颁发的时间，并不是



２００７年的１月２４日。温岭市人事局理应录用她为温岭

市能源办公室工作人员。 温岭市人事局认为，学校处分决定

是要式行为，解除处分决定也应该是要式行为，其解除日期

应以学校在２００７年１月２４日作出解除处分决定的时间

为解除日期。何况学校的规定也未说明毕业证书的颁发就视

为处分决定的解除。 法院在审理后认为，温岭市人事局的招

考通知对考核录用作了规定，参照《浙江省公务员录用考核

实施细则》执行。而这个《实施细则》的附件规定："受行政

处分未解除处分的，视为考核不合格"。 法院最终认定，小潘

在报名时，尚在西华师范大学留校察看一年的处分时期，其

条件不符合温岭市人事局通知规定的招考条件。此外，小潘

认为自己符合考试条件和录用条件，法院认为，报考条件阶

段和考核录用阶段是两个不同的阶段，报考条件阶段着重于

一般形式上的规定，宜宽。录用考核阶段比较全面，特别着

重于政治条件符合与否，宜严。据此，法院最终判决驳回原

告小潘的诉讼请求。 被开除公职者、考试作弊者等不得报考

公务员 新华网北京１０月２０日电（记者魏武）中央组织部

、人事部日前发布《中央机关及其直属机构2008年度考试录

用公务员公告》表示，中央组织部、人事部将组织实施2008

年度中央机关及其直属机构考试录用担任主任科员以下及其

他相当职务层次非领导职务公务员的工作。 根据公告，曾因

犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开除公职的人员，在2005年

－2007年中央机关招考中被认定有考试作弊行为的人员，现

役军人、新录用的公务员在试用期内的、公务员被辞退未满

五年的、在读的非应届高校毕业生，以及具有法律规定不得

录用为公务员的其他情形的人员，不得报名。 两部门表示，



招考职位明确要求有基层工作经历的，报考人员必须具备相

应的基层工作经历。基层工作经历，是指在市（地）以下（

不含副省级城市）党政机关、事业单位、社团组织，各类中

小企业和非公有制单位及农村工作的经历。自谋职业、个体

经营的人员，视为具有基层工作经历。 上海设立高门槛 公务

员考试作弊五年内不得报考 上海这项规定的严格程度高于全

国水平，目前考试作弊者不得报考国家公务员的“禁限”是

三年。上海市人事局公务员管理处处长徐锦林说：“作为服

务人民群众的职业，公务员应当遵循更为严格的诚信标准。

” 同时，上海还规定，在今年报考公务员的过程中，对假文

凭、假经历、考试作弊等弄虚作假行为的报考者，一经发现

并查实，将立即取消其当年考试录用资格，且在五年内不得

报考公务员。 媒体曝云南宣威高考作弊 当地教育局坚决否认 

北京17名高自考作弊生首次被曝光 高考作弊一次污点跟踪一

生 严打用通讯工具作弊 高考作弊事件，为何屡禁不止？
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