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https://www.100test.com/kao_ti2020/389/2021_2022__E9_AB_98_

E8_80_83_E6_94_B9_E9_c65_389412.htm 几年前，“自主选拔

录取”对于大多数高三毕业生和学生家长来说，还是一个陌

生的“名词”。从2003年开始，这项不同反响的高校招生改

革制度，打破了长期以来我国“一考定终身”的模式。 2003

年，教育部正式批准22所高校开始招生试点，2004年自主选

拔录取高校已增至28所，其间经历了两年影响深远的探索和

实践。2005年是全国普通高校试行自主选拔录取改革的第三

年，增加了北京邮电大学、北京交通大学、北京科技大学

等14所高校，试点高校达到42所。2006年，经批准可自主选

拔录取的高校扩大到53所。2007年多所知名高校出台了新方

案，优惠政策进一步增加，自主选拔录取条件进一步放宽。 

自主选拔录取这项改革使高校有了更多的招生自主权，扩大

了“不拘一格选拔人才”的操作空间。中学阶段表现优秀、

学业成绩突出的学生；在人文科学、体育、艺术、科技创新

等方面成绩优秀，具有较高素质和能力的学生；具有学科特

长，高考单科成绩特别优秀且具有明显发展潜质的学生，都

将成为自主选拔录取的对象。 开展自主选拔录取改革试点工

作，是扩大高校自主权、深化高校招生录取制度改革的重要

举措，也是对选拔优秀创新人才的新探索，对于中学实施素

质教育有着积极的导向作用。 根据教育部要求，自主招生人

数不能超过试点学校年度本科招生计划总数的5％。试点高校

确定的入选考生名单，要报生源所在省级招办备案，并向社

会公布；入选考生均须参加全国统考，成绩达到生源所在省



（市、区）确定的与试点学校同批次录取控制分数线；试点

学校对先期考核通过并且符合统考成绩要求的考生进行综合

评价、自主选拔录取。高校在自主选拔录取过程中坚持“严

格程序、加强管理、接受监督”的原则，中学及学生本人也

应本着“诚信”的原则，推荐材料必须属实。 由于各高校有

着不同的办学风格与特点，因此在考虑自主选拔学生时的侧

重点也有所不同。同为试点院校，不同的学校根据各自学科

专业培养的需要，对自主选拔招收的学生有着不同的标准。 

近年来，大专层次的高职院校也进行了自主选拔录取改革试

点。2006年，北京市、上海市多所高等职业院校开展了自主

选拔录取试点，采用“笔试 面试”的方法，由学校自主命题

、自行确定录取结果。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


