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研究生培养机制改革的决定 暨研〔2007〕40号 为了贯彻落实

教育部“深化研究生培养机制改革，着力提高研究生培养质

量”的决定精神，充分调动我校广大研究生研究和学习的积

极性，有效提高我校研究生培养质量，经过充分调研和广泛

征求意见，学校决定从2007年开始重点面向博士研究生逐步

试行研究生培养机制的改革，本次试行改革的内容包括： 一

、奖助金计划 暨南大学博士研究生奖助金：面向全体非在职

全日制攻读的博士研究生(2007级开始100%享受，已经入学的

实行老办法)，将统筹原来的博士研究生业务费和博士研究生

普通奖学金、学校专项经费、社会捐赠的奖学金以及学校筹

措的其他经费，奖助金包括培养费和生活津贴(指非定向类别

的原生活津贴)两部分。获得奖助金的博士研究生全免当年学

费。奖助金的标准为：博士生入学第一年800元/月；第二年

、第三年1000元/月；硕博连读资格者第二年全免学费和享

受800元/月的生活津贴，获得“优秀博士生攀登计划”资助

者，每月享受5000元/月的生活津贴。人事档案不转入暨南大

学的委托培养的博士生、已获博士学位的人员、境外博士生

以及其他经特别说明的博士生教育项目招收的博士生不列入

奖助金计划。 二、硕博连读 从2007级硕士生中选拔50名左右

的全日制学生实行硕博连读培养，硕博连读研究生学制为5年

。各学科、专业点可提出硕博连读指标申请，并择优推荐候

选人。具体办法按教育部和学校关于硕博连读的文件执行。 



三、优秀博士研究生攀登计划 设立“暨南大学优秀博士研究

生攀登计划”，该计划面向非在职全日制攻读的、可于规定

学制内毕业但列入攀登计划需延长1年学习年限的博士研究生

。2008年开始每年资助大约10名博士生，列入资助者的生活

津贴5000元/月。通过研究生个人申请、导师推荐、学院举行

公开答辩后择优推荐，学校组织评审等办法确定资助者。具

体资助办法和遴选细节另行公布。 四、实行硕士生计划内资

格逐年评审制度 在2007级硕士生中，全面实行计划内资格逐

年评审制，同时鼓励条件成熟的学院从2006级硕士生开始试

行。对于已取得计划内资格的研究生，如有违规违纪行为者

，学业成绩明显下降或出现不合格科目者，研究项目或计划

无法完成者，社区表现不良者，学院规定的某综合成绩排位

末尾者，将由原来的“计划内”资格转为“计划外”资格；

对于积极向上、勤奋好学、关心集体、乐于助人、有突出成

绩和突出表现的计划外研究生，可以滚动获得“计划内”资

格并享受相应待遇。各学院可以在现有计划内指标总数基本

不变或略有增长的情况下制定具体的实施细则。 五、定期进

行学位论文双盲评审 从2007年起，每年对当年的学位申请者

的学位论文，由学院统一送到校外进行评阅，学校则按一定

比例采取随机抽取与定向抽取相结合的办法进行双盲评阅。

学校抽取数量为：博士学位论文10～20篇(从2007年9月1日起

，博士学位论文答辩前的论文评阅必须全部是双盲评阅，该

项工作由学院或学位点完成)；科学学位硕士学位论文30～80

篇；专业学位硕士论文5～10篇；同等学力获得硕士学位总人

数的15～25%。每篇论文送3位专家评审，如有2位专家持否定

意见，则该论文的指导教师将列入研究生招生和培养质量的



重点关注对象；如果导师所指导的研究生学位论文(含硕士和

博士)在3年的抽查中出现两次或两次以上评审专家的否定意

见，则给予限量招生或者暂停招生的相应处理。 为充分调动

学院的积极性并发挥学院的主动性，本次改革工作坚持差异

化发展原则，采取学校统一部署，学院先后启动推行的办法

。条件成熟的学院先启动，先启动先享用学校政策资源，先

出效益。要求各学院积极开展调研工作，在充分借鉴兄弟院

校成功经验的基础上，结合自身学科特点制定出实施细则。 
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