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https://www.100test.com/kao_ti2020/389/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_A4_A7_E7_A0_94_E7_c73_389818.htm 人大明年试行研究生

培养新机制，设立“研究生基本奖助金” 本报讯 (记者郭少

峰)中国人民大学实行研究生培养机制改革后，将设立“研究

生基本奖助金”，博士研究生和硕士研究生各层次奖助金覆

盖面总体将达到80%。根据安排，人大将从明年起试行研究

生培养新机制。这是记者从人大研究生院获悉的消息。 据了

解，奖助金将实行动态管理，每学年评定一次。分为“特等

奖助金”、“全额奖助金”和“半额奖助金”。发放对象为

基本学制内在校脱产学习的研究生，不包括各类在职攻读学

位的研究生和攻读专业学位的研究生。 研一新生初试复试成

绩确定奖助金 根据研究生培养机制改革方案，对基本奖助金

实行评定制。评定依据是研究生入学和在学期间的学习成绩

、科研表现等。一年级新生由学院根据考生初试和复试成绩

等综合因素，确定研究生获得基本奖助金的等级和标准，报

研究生院审核、批准后公示。对于二三年级研究生，各学院

在充分尊重导师对其学习情况等因素提出综合意见的基础上

，对获得资格进行初步评定，确定等级和标准。 人大研究生

院有关负责人表示，目前实行的通过研究生入学考试来确定

公费生和自费生的做法不合理，研究生培养经费的分配显得

效率低下。 获奖助金须完成“三助”岗位任务 根据方案，获

得基本奖助金的研究生、特别是博士研究生，应完成一定的

助研(助教或助管)工作。导师、主讲教师、助管单位负责人

每学年对获得基本奖助金的研究生进行工作考核。人大研究



生院负责人表示，希望通过这些办法让研究生加入到导师的

科研中去，成为导师的科研助手。 校方统筹勤工助学金、导

师部分科研经费等，以研究生助学金的形式，对从事“三助

”工作的人发放一定数额的岗位津贴。试行研究生培养机制

改革后，学校设立的助教岗位津贴资助标准为博士研究生原

则上不低于800元/月(岗位津贴按照10个月计算)，硕士研究生

原则上不低于500元/月。 除学校设立的助教、助岗和助研岗

位外，学院也可自行确定助教、助岗岗位,其聘用、考核和津

贴发放标准由学院参照学校标准自行确定。 人大研究生基本

奖助金分级 (单位：元) 人大研究生基本奖助金分级 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


