
IT职位热门 研究生招聘会文理岗位需求1:70 PDF转换可能丢

失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/389/2021_2022_IT_E8_81_8C

_E4_BD_8D_E7_83_c73_389839.htm IT软件类等连续3年成招聘

热门 细分达十多种职位 起薪相差6倍 本报记者邓跃报道 今年

的首场研究生专场招聘会，昨天在北京高校毕业生就业指导

中心举行。 尽管主办方介绍，此次持续到本周五的招聘会属

于综合场，但现场45家企业提供的725个职位中，有近九成的

属于IT软件类、信息通讯类职位，而同时供文科生或其他理

科专业毕业生选择的职位却寥寥无几。 IT人才被细分为十多

种 昨天记者在招聘会现场看到，在IT领域的人才需求中，多

被细化为软件开发工程师、软件测试工程师、遥感监控工程

师、嵌入式软件工程师等十多种职位分类。 IT类各职位起薪

相差6倍 北京高校毕业生就业指导中心负责人介绍，目前企

业对人才需求已经不像前两年那样过分强调学历背景。“在

技术研发类职位居多的情况下，目前相关专业的毕业生起薪

在3000元左右。”该负责人说，由于IT类职位细分化明显，

目前各职位之间起薪相差6倍左右。 招聘会文理职位为1比70 

此次45家用人单位提供的725个职位中，适合文科类毕业生选

择的不超过10个，且多集中在外语翻译等职位上。据北京高

校毕业生就业指导中心负责人粗略地计算，本场招聘会文理

职位比约为1：70。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


