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机制改革38问 1、我校研究生培养机制改革的目标是什么？ 

我校研究生培养机制改革的目标是 ：在综合考虑学科建设、

导师科研、社会需求的基础上，建立“保证基本、倾斜重点

” 的动态的招生名额配置机制；建立动态、优化、具有激励

功能的研究生奖助金制度；落实以科学研究为导向的导师负

责制，加强导师对研究生科研训练和科研创新的指导，实现

研究生培养与导师科研活动的有机结合；推动创新型人才的

培养，全面提高研究生科研创新能力和综合素质。 2、我校

研究生培养机制改革的指导思想是什么？ 我校研究生培养机

制改革就是要进一步改革和完善我校研究生培养机制，鼓励

研究生的创新精神，全面提高研究生的培养质量。 3. 我校研

究生培养机制改革的重点是什么？ 我校研究生培养机制改革

的重点是博士研究生。 4. 我校研究生培养机制改革遵循的基

本原则是什么？ 我校研究生培养机制改革遵循的基本原则是

：“统筹资源、优化配置，分类指导、分层管理，科研导向

、权责明晰。” 统筹资源、优化配置是指研究生培养机制改

革需要统筹使用研究生培养经费和招生名额，并进行动态优

化配置，建立具有激励功能的研究生奖助体系。分类指导、

分层管理是指在推行新的研究生培养机制时，既要遵循研究

生教育的基本规律，又要充分尊重各学科发展的特点，采取

分类指导。与此同时，建立新的学校、学院研究生培养分层

管理模式。科研导向、权责明晰是指树立研究生教育尤其是



博士研究生教育以科研为导向的教育理念，通过建立以学习

成绩、科研成果(能力)和综合表现为评价基础的动态奖助金

制度，培养和激励研究生的科研能力和探索精神，进一步明

晰导师在实行新的研究生培养机制中的权力和责任。 5. 研究

生培养机制改革是收费制度改革吗？ 研究生培养机制改革不

是研究生收费制度的改革，更不是全面收费制度改革，而是

研究生教育理念的转变和研究生管理体制的根本变化，涉及

研究生的招生、培养、学位授予、导师管理等各个方面，是

全面提高研究生培养质量的改革。 6.我校研究生培养机制改

革什么时候开始试行？ 我校研究生培养机制改革从2008级研

究生开始试行。 7、我校研究生招生制度改革的基本指导思

想是什么？ 我校研究生招生制度改革的基本指导思想是“稳

定规模、改善结构”。 稳定规模是在我校研究生招生规模发

展到一定数量时，根据学校现有条件，把在校研究生总规模

控制在10000人左右，积极推动研究生培养从数量扩张型向质

量提高型转变。 改善结构主要指改善研究生的类型结构、学

科结构和生源结构。改善研究生的类型结构，主要指在提高

学术型人才培养质量的基础上，适当扩大职业型人才的招生

规模；改善研究生的学科结构，主要指在稳定人文学科等基

础学科招生规模的基础上，适当扩大社会需求较大的社会学

科以及一些新兴学科等应用性学科的招生规模；改善研究生

的生源结构，主要指通过改革研究生招生录取制度，大力提

高高水平大学毕业生占我校研究生报名人数的比例。 8、我

校研究生招生名额配置机制如何改革？ 在综合考虑学科建设

需要、导师科研项目和经费以及专业就业前景等因素的基础

上，学校每年将动态调整各学院、各专业的研究生招生名额



。总体而言，在保证人文学科和理工学科必要的招生名额的

基础上，研究生的招生名额将向我校重点学科、特色学科和

一些社会需求大的学科作适当倾斜，向研究水平高、科研项

目多的导师作适当倾斜。 9、我校关于研究生学制的基本规

定是什么？ 我校博士研究生基本学制为3年，博士研究生的

最长学习年限可以延长至6年。硕士研究生的基本学制为2

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


