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https://www.100test.com/kao_ti2020/39/2021_2022__E8_AF_81_E

5_88_B8_E4_BB_8E_E4_c33_39193.htm 进一步提高证券业从业

人员的执业水平，加强对培训工作的规范和指导，中国证券

业协会近日公布了《证券业从业人员培训纲要（试行）》。

该文件规定，自今年10月1日起，证券业从业人员在每个年检

期间的后续培训时间须达到20个小时。若因违反行政法规、

执业操守和行业公约等需要接受惩戒培训的则不得少于6学时

。 纲要规定，从业人员培训由协会、会员公司和特别会员等

培训单位组织实施。其中，协会负责制订行业培训规划、标

准，组织编审培训大纲和教材，建立行业培训资源共享机制

，管理从业人员后续职业培训和惩戒培训的信息，组织培训

调研，开展工作交流并组织行业专题性培训。 根据纲要，从

业人员培训主要有后续职业培训、惩戒培训两类，其中后续

职业培训主要内容为法律法规、执业操守、新产品和新业务

的实施规则与操作要点等，惩戒培训的内容侧重于法律法规

、从业守则、道德操守等。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


