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月22~23日，省教育厅在河南师范大学举办2008年河南省农村

教育硕士供需见面会。会上，来自河南大学、河南师范大学

的150多名获得农村教育硕士推荐资格的08届本科优秀毕业生

，与来自全省的国家级、省级重点扶贫开发县的用人单位接

触洽谈，最终有75人成功签约。这些签约学生明年毕业以后

，就可以分赴签约地学校教育一线直接上班了。 据悉，此项

政策由教育部制定，在我省已实施3年。第一届农村教育硕士

今年已有多数完成论文答辩，取得了农村教育硕士学位证书

。 那么，农村教育硕士是怎么回事？此项政策的意义何在？

大学生和用人单位如何看待这一政策？记者就这些大学生普

遍关心的问题进行了采访。 大学生签约农村教育硕士 据了解

，此项政策是根据教育部2004年启动的“农村学校教育硕士

师资培养计划”，结合我省实际实施的。项目参与者一方是

国家级、省级重点扶贫开发县的教育部门，一方是大学推荐

的农村师资教育硕士生。我省只有河南大学、河南师范大学

两所院校具有农村教育硕士生的推荐和培养资格。 在10月22

日、23日举行的供需见面会上，来自我省部分国家级、省级

重点扶贫开发县教育局主管此项工作的有关领导、有关学校

的负责人，河南大学、河南师范大学主管此项工作的领导，

河南大学、河南师范大学推荐的农村师资教育硕士生聚集在

一起。经过双向选择，有75名大学生现场签订了供需协议，

其中河南大学30人、河南师范大学45人。 据教育厅师范教育



处处长尹洪斌介绍，农村师资教育硕士生的培养模式最初两

年实施的是“1＋1＋1＋2”，即签约成功的大学毕业生先到

签约单位工作一年，然后回校脱产学习一年，接着再返回原

单位边工作边学习一年，在该学年结束前，学生如果通过论

文答辩，即可取得学位和学历，然后再继续工作两年，直到

协议期满。 从去年开始，培养模式改为“3＋1＋1”，即前3

年在农村学校任教，第4年回到培养学校脱产学习研究生课程

，第5年再回任教学校边工作边学习，同时完成硕士论文，通

过论文答辩后正式毕业。5年协议期结束后，政策上鼓励学生

在原任教学校继续从事教学工作，但并非限制性条件，学生

也可以申请离开，另谋职业。 农村教育硕士渐受青睐 记者了

解到，农村教育硕士起初并不太受大学生的青睐，随着近几

年就业压力的逐步增大，才日益火爆起来。 河南师范大学文

学院04级李洁同学说：“现在就业竞争挺厉害的，考研究生

把握不大，家里也想让自己早点工作。教育工作比较稳定，

比较适合女孩子干。” “竞争相当激烈，我们文学院汉语言

文学专业全年级200人，有二三十人申请农村教育硕士，只

有5人获得学院的推荐资格，并最终在见面会上签约成功，我

被签到鲁山一高。”孙东亮同学说，按要求，全校15个师范

专业每个专业有3个推荐指标，推荐5人，但因个别专业用人

单位不需要，所以，汉语言文学推荐的5个全部获签成功。 

问及申请农村教育硕士的原因，孙东亮说，现在就业压力较

大，即使考上研究生，毕业以后也不好找工作，必须继续读

博，毕业后才有可能找到一份自己满意的工作。而硕士、博

士全部读下来，至少也需要6年，上学时间太长。 旨在促进

教育均衡发展 农村教育硕士到农村教育一线任教，对贫困地



区教育事业来说无疑是一针强心剂。而这些农村教育硕士的

出色表现，更是得到了广大师生和教育主管部门的认可和好

评。 “第一年，省教育厅下派4名农村教育硕士，我们全部

接收，第二年我们签约13人，今年签约15人。这些学生工作

态度较好，时间观念也很强，他们任教的班级，成绩明显高

于其他老师。”鲁山县教育局副局长王运生说，其中，除引

进的农村教育硕士自身素质高外，地方学校的传帮带也起了

重要作用。 王运生说，凡是引进的农村教育硕士，县里都保

证安排好、帮助好，使他们有岗有位有编、有吃有住有穿，

工作顺利不想家。唯一的不足是学生经验不足，到岗后不能

马上进入角色，需要锻炼。还有个别同学有“熬时间”的想

法，进取心不强，认为自己在学校工作几年，毕业时学校就

会鉴定得比较好。 谈到农说，即使走了，他们也已经打造成

才，到其他地方照样可以发挥作用。“起码5年期间，他们为

当地的教育事业做出了贡献。接收单位应该心胸开阔一点儿

。” 但也有一些县认为，农村教育硕士支援贫困农村教育事

业，对提高农村教育水平是件好事，但中学老师一般一个萝

卜一个坑，学生脱产学习期间，还要找老师代课，比较麻烦

。 “这项计划是教育部为了进一步加强农村贫困地区教师队

伍建设、促进义务教育均衡发展、鼓励高校优秀的高层次人

才到农村去建功立业、支持农村贫困地区教育事业发展做出

的一项重要工作部署，是促进大学生就业、创新教师培养模

式的一种很重要的制度创新，也是大学生到艰苦的地方、到

农村去接受锻炼、健康成长、教学相长、学以致用的一种很

好的形式。这项制度实施以来，得到了农村贫困地区、农村

学校以及承办该计划的高等学校等多方面的肯定和欢迎。但



在实施过程中，还有很多地方需要进一步去完善，使其在支

持农村贫困地区教育事业发展中发挥更大的作用。”教育厅

师范教育处处长尹洪斌说。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


