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E9_80_81_E7_A0_94_E7_c73_390148.htm 又到毕业生求职忙季

，可用人单位来招人，前去送简历的某重点高校四年级学生

小张却被辅导员拦在了门外，“保送了就不能找工作了吗？

”小张很不满意，记者采访发现，对于像小张这样被称作“

面霸”的毕业生该不该求职，同学们争议不少。在同学中间

，小张学习相对刻苦，所以大学4年成绩都相当不错，最后以

全系总分第7名的成绩得到保送资格，基本确定留校读研。尽

管内心倾向于读研，可看到就业压力不断增大，小张仍不愿

放弃求职机会，每来一个单位，他都很认真地去送上简历，

希望得到面试机会，这引起了一些同学反感。反对小张求职

的同学认为，这实际上是“吃着碗里看着锅里”，已经得到

令人羡慕的机会，可还出来和同学们拼抢，小张的一个同学

接受记者采访时表示，他赞成辅导员婉拒小张进场的做法。

事实上，记者采访了解到，不少同学对于“面霸”的抵制来

自于他们认为“面霸”们没有求职的诚意，即便通过面试获

得机会也并不珍惜，甚至企业决定聘用了也很可能违约。对

于这一现象，接受采访的大多数同学认为应该客观评价，“

如果真的想找工作可以理解，但如果只是抱着玩或其他心理

的话还是把机会留给其他同学吧。” 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


