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报名人数统计 制图／方毅夫河南农业大学的报名点已经从大

礼堂“移师”到了办公楼 商报记者时鹏／摄 考研还是就业？

这是个难题。2008年考研报名结束，郑州的考生“缩水”了

近一成。 -商报记者高云实习生孟蝶 【现象】 报名人数比去

年少了近一成 11月14日，考研现场报名最后一天。 下午3点

钟，河南农业大学的报名点已经从大礼堂“移师”到办公楼

。“上午报名的人就稀稀落落了，办公室的接纳能力足够了

。”河南农业大学研究生处副处长冯建灿说，报名的电脑也

由两台缩减为一台。 在冯建灿看来，单就报名最后一天的情

况，考生的报考“热情”比去年降了。 昨日，该校研究生报

名人数统计结果印证了冯建灿的说法，“今年报名人数6700

多人，比去年少了近1000人”。 据河南财经学院研究生处罗

副处长介绍，今年报名人数不足8000人，比去年少了近1000

人。郑州航空工业管理学院报名人数6352人，相比于去年

的7500多人少了1200人左右。 在郑州市的5个报名点中，郑大

的报名人数为9500人左右，和去年基本持平。郑州铁路职业

技术学院报名人数约3000人，比去年增加了200人左右。其他

报名点报名人数都有不同程度“缩水”。 【分析】工作压力

促使考研族“清醒” 今年的本科毕业生比去年多了，为什么

考研者反倒少了？ 郑州大学研究生院副院长李君靖认为，郑

州考研人数减少还不能反映“大形势”，比如可能有些考生

选择了异地报名。“但现在有越来越多的专业学位为在职人



员设置，进修渠道多了，可能有些学生就以抢占工作席位为

重心了。” 省教育科研所副所长高尚刚分析，考研热度下降

和研究生就业形势不乐观有不小的联系。 “近年来，研究生

不同程度地扩招，社会用人机制从重文凭转向重能力。”他

说，多重原因促使了研究生就业“行情”下跌。 “研究生扩

招，社会需求数量又没同步上升，使得硕士生求职的理想程

度没原来高了。”他说，研究生就业形势和求职心理间存在

“落差”，在这种情况下，不少本科毕业生直接选择就业，

再考虑今后继续深造。 郑州大学就业指导中心副主任张钦明

显感觉到用人单位的选人标准的确是越来越“实际”了。 “

过去，不少用人单位都迷信学历，直接来学校要研究生。”

张钦说，这两年，来学校出高薪“求”研究生的企业越来越

少了，更多的瞄准了应聘学生的能力。 河南某猎头公司负责

人张女士帮不少大型公司“物色”过人才。“除高级管理职

位看重学历，绝大多数普通职位更重视经验。” 【现身说法

】经验、工资都不如当年同学 “如果让我重选，我就要多掂

量掂量了。”郑州某大学中文专业女硕士生佩佩说。 佩佩说

，大四时她“义无反顾”地选择了考研，而放弃了多次当时

看来“平庸”的工作机会。如今，临近研究生毕业的佩佩面

对就业压力，应聘到省内一家著名企业。“当年这家企业去

我们专业招人时，本科生工资起点年薪3万，研究生5万。可

现在，本科生起点2万，研究生‘降价’为3万了。”工资待

遇的降低让佩佩心里有些不平衡。 “上了3年学，却比毕业

就参加工作的同学起点低了。”佩佩说，现在和她同事的大

学同班同学不仅积累了工作经验，工资水平也提升了不少。

“而我，经验、工资，一样也比不上人家了。”她叹了口气
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