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年全国高校毕业生将超过550万人，比今年增加50多万人。在

应届本科毕业生人数仍在上升的情况下，考研(Q吧)人数为何

持续下降？记者就此采访了我省部分高校就业部门负责人。

武汉理工大学招生就业指导处副处长赵北平分析，导致研究

生(Q吧)报考人数连续两年下降的原因主要有三：一是随着近

年来高校研究生扩招和部分高校硕士学制“三改二”政策的

实施，研究生的毕业人数大幅增加，用人单位对研究生文凭

的认可度也相应发生了改变，研究生就业竞争的加剧，在一

定程度上导致了考研吸引力的下降。二是本科生的择业观更

加理性。随着高校近年来对本科生就业指导和职业规划教育

的加强，本科生在决定就业或考研时，更趋于实际，越来越

多的大学生在毕业时，开始倾向于尽快上岗，而不再盲目报

考研究生。三是高校硕、博毕业生，每年都有相当一部分流

向高等院校就业。以该校为例，2006年该校共有25%的硕士毕

业生和70%的博士毕业生进入高校工作，但随着近几年高校

本科招生人数的稳定，高校师资趋向饱合，引进师资的步伐

变缓，在一定程度上影响了研究生的就业率，降低了考生对

一些以理论研究为主的基础学科的报考热情。采访中，包括

赵北平教授在内的高校就业中心专家、省人力资源专家均认

为，从研究生招生、就业、社会认可度等因素来综合考虑，

未来研究生报考人数仍将呈下降趋势。 100Test 下载频道开通
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